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DIVERSITÄT IN DER DIAKONIE
Unternehmen, Träger oder Einrichtungen, die Diversity
Management umsetzen, sind gut gerüstet für die Bewäl-
tigung der Herausforderungen, die mit einer komplexer
werdenden und sich schnell wandelnden Gesellschaft
einhergehen. Für den Bereich der Wirtschaft existieren
bereits zahlreiche Beispiele hierfür. Für Institutionen
sozialer bzw. pflegerischer Arbeit ist dagegen bisher
kaum die Notwendigkeit diskutiert worden, sich mit die-
sem Thema zu befassen. Im Mittelpunkt des Diversity
Management steht der verantwortungsvolle Umgang mit
Verschiedenheit der Mitarbeiter/innen, d.h. Differenzen
werden nicht zum Zwecke von Diskriminierung und Aus-
grenzung benutzt, sondern als bereichernd wertge-
schätzt und im positiven Sinne mit ihren Synergieeffek-
ten genutzt. Im Rahmen des Hochschultages soll
zunächst in den Eingangsvorträgen grundlegend in die
Strategie des Diversity Managements eingeführt werden.
Im Anschluss wird dieses Thema entlang verschiedener
Kategorien wie z.B. Ethnie, Gender, Sexualität, Behinde-
rungen, Alter, Religiosität in Workshops vertieft. 

10:00 - 10:15 BEGRÜßUNG
Diversität, Diversity, 
Vielfalt und Verschiedenheit
Pastor Bernward Wolf

10:15 - 11:15 VORTRÄGE
Differenz und Kohärenz von Identität 
Prof. Dr. Jörg Eickhoff

(Mehr) Unternehmenserfolg durch 
Diversity Management? 
Aspekte einer betrieblichen Kosten- 
Nutzen-Analyse 
Prof. Dr. Susanne Vaudt

Vielfalt schafft Mehrwert - Chancen 
und Grenzen von Diversität aus Sicht
des Personalmanagements 
Prof. Dr. Martin Sauer

11:15 - 11:30 PAUSE

11:30 - 13:00 WORKSHOPS I
Diversity Management 
im Gesundheitswesen 
Prof. Dr. Anke Fesenfeld 
Ann Fitzgerald (angefragt)

Altersstrukturen der Mitarbeiterschaft 
in Unternehmen
Jürgen Lempert-Horstkotte

Genderdiversitäten - que(e)re 
Identitäten. Herausforderungen für 
die Soziale Arbeit 
Prof. Dr. Andrea Schmidt und
Dominic Frohn

13:00 - 14:00 MITTAGSPAUSE MIT SUPPE

14:00 - 15:30 WORKSHOPS II
Diversity meets Inclusion
Prof. Dr. Hilke Bertelsmann
Angela Quack

Radikaler Egalitarismus in der Bibel 
Prof. Dr. Hermann Brandhorst

Diversität in Teams 
Prof. Dr. Tim Hagemann

15:30 - 15:45 KAFFEEPAUSE

15:45 - 16:30 BALLASTWACHE BETHEL
mit Ausschnitten aus ihrem
Programm "Ausgegendert"

16:30 - 16:45 ZUSAMMENFASSUNG & VERABSCHIEDUNG
Prof. Dr. Hilke Bertelsmann 

Vormittagsprogramm Nachmittagsprogramm


