Erasmus-Schulprojekt »Express Yourself! «
Soziales Lernen auf dem »Saurepfad«

Angestrengt, aber mit sicht-
lich viel SpaB hipfen die
Schiiler der Erich-Kastner-
Gesamtschule von »Insel zu
Insel«. Die Teppichfliesen
haben sie sich selbst vor die
FiiBe gelegt. Es gilt, nachei-
nander das rettende Ufer zu
erreichen, und zwar vor dem
gegnerischen Team. Komman-
dos werden gerufen, Witze
gemacht. »Bei dem Spiel
geht es darum, sich moglichst
selbststandig zu organisie-
ren«, erklart Katrin Neuhaus,
wissenschaftliche Mitarbei-
terin der Fachhochschule der
Diakonie in Bielefeld-Bethel.

Das Spiel war Teil des internatio-
nalen Erasmus-Projektes »Express
Yourself! Sei Du & Dabei«, das
im Februar abgeschlossen wurde.
Das Projekt fand gleichzeitig

in Deutschland, Irland, Litauen,
Spanien und Finnland statt.

Ziel war und ist die Férderung
sozialer Inklusion in Schulen. In
Deutschland wurde das Projekt
im Mai 2019 gestartet und von
der Fachhochschule der Diako-
nie durchgefiihrt. Beteiligt waren
rund 500 Bielefelder Schiilerin-
nen und Schiiler des Berufskol-
legs Bethel, der Sekundarschule
Bethel und der Erich-Kastner-
Gesamtschule. Die Betheler
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sind ehrgeizig bei der Sache.

Mamre-Patmos-Schule konnte
aufgrund der Corona-Krise nicht
mehr teilnehmen. In den ande-
ren Schulen fanden die Projekt-
tage bis kurz vor dem ersten

Lockdown in Frihjahr 2020 statt.

Durchgefiihrt wurden sie von
dem Projektteam, bestehend aus
Professoren, wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Studierenden.

Teamarbeit ist auf dem »Saurepfad« gefragt. Die Schilerinnen und Schiiler der 7a

»Mit unterschiedlichen Ubungen,
Spielen und Workshops haben
wir die sozialen Fahigkeiten trai-
niert. Die Schiler haben gelernt,
sich selbst besser einzuschatzen«,
erklart Projektleiterin Prof. Dr.
Heidrun Kiessl von der Fach-
hochschule der Diakonie. Alle
internationalen Projektpartner
hatten festgestellt, dass Selbst-

Auch in der Sekundarschule Bethel trainierten Schiilerinnen und Schiiler das soziale Miteinander.
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Soziales Lernen ...

entfaltungsaktivitidten deutliche
Auswirkungen auf das Wohlbe-
finden und die Lernmativation
h&tten. Der Bedarf an sozial-
emotionalem Lernen sei hoch,
sagt Prof. Kiessl. So seien bei-
spielweise viele Schilerinnen und
Schiiler Mobbing durch Mitschii-
ler ausgesetzt, was das Lernen
stark beeintrachtige.

Wichtige Teamarbeit

Erlebnispadagogische Gruppen-
spiele gehdrten zum Kern des
Projektes. In dem »Saurepfad«-
Spiel ist die Zahl der Teppich-
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Katrin Neuhaus erklart das néchste Gruppenspiel.
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fliesen geringer als die Zahl der
Teamspieler. Die Fliesen missen
komplett auf die rettende Ziel-
insel gebracht werden, und das
ganze Team muss es Uber den
Pfad schaffen, ohne die »Saure«
zu berlhren. Fallt jemand hinein,
miissen alle von vorne beginnen.
»Die Schiler erleben bei dem
Spiel, wie wichtig Teamarbeit
sein kann, um ein Ziel zu errei-
chen«, so Katrin Neuhaus.

Bei anderen Spielen und Ubun-
gen standen der gegenseitige
Respekt und das Zuhéren im
Mittelpunkt. Bei der »Warmen

Das internationale Projektteam traf sich im November 2019 zum Austausch in der Fachhochschule der Diakonie in Bielefeld-Bethel.

Dusche« machen sich die Schiiler
gegenseitig Komplimente. »Das
ist einigen deutlich schwer gefal-
len, stellte Katrin Neuhaus fest.

Das Erasmus-Projekt wurde von
der Diakonia Ammattikorkeako-
oulu, der Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaften in Finn-
land, federfiihrend organisiert.
In Deutschland war es offiziell
mit einer Kick-off-Veranstaltung
im Mai 2019 gestartet. Zu dem
zehnkopfigen Projektteam der
Fachhochschule der Diakonie
gehorten drei Studierende des
Studiengangs Diakonie im Sozial-
raum. Sie begleiteten das Pro-
jekt in der Praxisphase und mit
Bachelor-Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler
aller beteiligten Schulen haben
ihr Wohlbefinden vor und nach
den erlebten Aktivitdten bewer-
tet. 80 Prozent stellten fest, dass
sie ihre Mitschllerinnen und Mit-
schiler nun besser kennen. Etwa
75 Prozent finden, dass die Spiele
und Ubungen ihre Lernmotiva-
tion verbessert hatten.

— Gunnar Kreutner —
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