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Zugangsprafungsordnung (ZPO)

Zugangsprufungsordnung
der Fachhochschule der Diakonie

Praambel

Auf Grundlage des § 49 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz - HG NRW) in der Fassung vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30.07.2022 (GV. NRW. S. 780b), und des § 4 der
Verordnung Uber den Hochschulzugang fir in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbil-
dungshochschulzugangsverordnung - BBHZVO NRW) vom 07.10.2016 (GV NRW. S. 837 - 848)
erlasst die Fachhochschule der Diakonie (University of Applied Sciences) in Bielefeld folgende Zu-

gangsprufungsordnung:
§1
Zweck der Zugangspriafung
(1) Durch die Zugangsprifung wird festgestellt, dass bei beruflich qualifizierten Bewerber/innen

)

ohne Hochschulzugangsberechtigung gemaB § 49 Abs. 1 bis 3 HG NRW die fachliche Eignung
und die methodischen Fahigkeiten fir das Studium eines Studienganges oder fir das Studium
bestimmter fachlich verwandter Studiengénge bestehen. Bei erfolgreicher Prifung erhalten
die Bewerber/innen die Zugangsberechtigung zur Aufnahme des Studiums in dem von ihnen
angestrebten Studiengang an der Fachhochschule der Diakonie (FH der Diakonie) im ersten
Fachstudienhalbjahr. Die weiteren Zulassungsvoraussetzungen des jeweiligen Studienganges
bleiben unberthrt.

Die Zugangsprifung erfolgt in dem von der/dem Bewerber/in angestrebten Studiengang der
FH der Diakonie.

§2
Antragsberechtigte Personen

Die Teilnahme an einer Zugangspriifung setzt den Abschluss einer nach Bundes- oder Landes-
recht geregelten mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung und einer danach erfolgten min-
destens dreijahrige berufliche Tatigkeit voraus. Die Berufstatigkeit muss fachlich weder der
erlangten Berufsausbildung noch dem angestrebten Studium entsprechen. Fur Stipendiat/in-
nen des Aufstiegsstipendienprogramms des Bundes sind zwei Jahre Berufstatigkeit ausrei-
chend.

Der beruflichen Tatigkeit im Sinne des Abs. 1 gleichgestelit sind die hauptverantwortliche und
selbststandige Fithrung eines Familienhaushalts und die Erziehung eines minderjdhrigen Kin-
des im Sinne von § 25 Abs. 5 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G) oder die
Pflege einer oder eines Angehdrigen im Sinne von § 16 Abs. 5 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB X). Als berufliche Tatigkeit wird auBerdem der freiwillige Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz, der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,
das Freiwillige Soziale Jahr, das Freiwillige Okologische Jahr, die Tétigkeit als Entwicklungshel-
ferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes oder der Abschluss
einer weiteren Berufsausbildung angerechnet. Eine mindestens hélftige Teilzeitbeschaftigung
oder Ubernahme der genannten Aufgaben ist als berufliche Tatigkeit mit dem entsprechenden
Anteil anzurechnen.

In besonders begriindeten Einzelfillen kann an der Zugangsprifung fur einen fachlich ent-
sprechenden Studiengang auch teilnehmen, wer eine mehrjéhrige herausgehobene oder in-
haltlich besonders anspruchsvolle Tatigkeit ausgetbt hat, ohne zuvor einen Berufsabschluss
erlangt zu haben. Die Entscheidung dartber trifft das Rektorat auf Vorschlag der Studien-
gangsleitung.
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§3
Prifungstermine

(1) Die Zugangsprufung findet nach individueller Absprache, rechtzeitig vor Wirksamwerden des
Studienvertrags statt.

(2) Vor der Zugangsprifung findet ein Beratungsgespréch statt (vgl. § 6).

§4
Prafungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Zugangsprifung ist der Prifungsausschuss zustandig.

(2) Der Prufungsausschuss sorgt fiir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Priifung und die Ein-
haltung dieser Prifungsordnung. Die Erledigung der Aufgaben des Priifungsausschusses wird
in allen Regelféllen auf die/den Vorsitzende/n des Prifungsausschusses tibertragen.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, bei Abnahme der Prifungen zusatz-
lich zu den Prifenden anwesend zu sein.

§5
Prafende

(1) Der Prufungsausschuss bestellt fir die Studienarbeit und fur die diese Arbeit erganzende
mundliche Priifung zwei Priifende sowie fur die ggf. festgelegten weiteren Prifungen eben-
falls jeweils einen Priifenden. Die Priifenden miissen hauptamtlich Lehrende im angestrebten
Studiengang sein. Von den Prifenden der Arbeit wird eine/r als Erstprifer/in bestimmt.

(2) Die Prufenden sind in ihrer Prafungstatigkeit unabhangig.

(3) Die Namen der Prifenden werden der/dem Bewerber/in rechtzeitig, spétestens mit dem Ter-
min zur jeweiligen Prifung bekannt gegeben.

§6
Beratung, Meldung zur Prufung, Prifungsmodalitaten

(1) Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses ladt die/den Bewerber/in zu einem Beratungs-
und Informationsgespréch ein. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann das Bera-
tungsgesprach an eine/n hauptamtlich Lehrende/n des Fachbereichs im angestrebten Studien-
gang delegieren.

(2) Das Beratungsgespréch soll so rechtzeitig stattfinden, dass das Priifungsverfahren vor dem
Studienstart des angestrebten Studiengangs abgeschlossen werden kann

(3) Ziel des Beratungsgespréchs ist es, tber die Studieninhalte des angestrebten Studiengangs zu
informieren und die/den Bewerber/in in die Lage zu versetzen, ein Thema firr die Studienarbeit
vorzuschlagen.

(4) Nach der Beratung fordert die/der Vorsitzende des Prifungsausschusses die/den Bewerber/in
auf, binnen einer Frist von 14 Tagen zu erkldren, ob der Anspruch auf Zulassung zur Zugangs-
prafung zum nachstmdglichen Prifungstermin aufrechterhalten wird. Unterbleibt die Mel-
dung innerhalb der vorgenannten Frist, erlischt der Anspruch auf die Zugangsprufung far die-
ses Studienhalbjahr,

(5) Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt nach der Anmeldung zur Prifung un-
ter Berlcksichtigung der geméaB Abs. 3 ausgewshlten Studieninhalte und des Themenvor-
schlags der/des Berwerber/in

1. die Prufenden gemaR § 5,
2. das Thema der Studienarbeit und der diese Arbeit ergdnzenden mtndlichen Prifung,
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3. den bzw. die Prufungstermin(e).

§7
Umfang und Form der Prifung

(1) In der Zugangspriifung ist die Fahigkeit zur Aufnahme eines wissenschaftlichen Studiums in
der angestrebten Fachrichtung nachzuweisen.

(2) Die Zugangsprifung besteht aus
1. einer Studienarbeit und
2. einer miindlichen Prifung, die die Studienarbeit erganzt.

(3) Mit der Studienarbeit und der sie ergdnzenden mindlichen Prufung soll die/der Bewerber/in
insbesondere nachweisen, dass sie/er ein Thema selbstandig schriftlich bearbeiten und die Er-
gebnisse der Arbeit, ihre fachlichen Grundlagen, Begriindungen und fachtbergreifenden Zu-
sammenhange mundlich erldutern kann.

(4) Die Ausgabe der Studienarbeit erfolgt durch die/den Vorsitzende/n des Prifungsausschusses.
Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem das Thema der/dem Bewerber/in bekannt
gegeben wurde. Der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Bearbeitungszeit (Zeitraum
von der Ausgabe bis zur Abgabe der Studienarbeit) betrdgt sechs Wochen. Das Thema und
die Aufgabenstellung missen so beschaffen sein, dass die Studienarbeit innerhalb der vorge-
sehenen Frist abgeschlossen werden kann.

(5) Die Studienarbeit sollte nicht mehr als 15 Seiten umfassen. Im Ausnahmefall kann die/der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf einen vor Ablauf der Frist gestellten begriindeten
Antrag die Bearbeitungszeit einmal bis zu zwei Wochen verlangern.

(6) Die Studienarbeit ist fristgemaB beim Priifungsamt der FH der Diakonie abzugeben. Der Zeit-
punkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der Arbeit auf dem Postweg ist
der Zeitpunkt der Einlieferung bei dem Zustellungsdienstleister maBgebend.

(7) Bei der Abgabe der Studienarbeit muss schriftlich versichert werden, dass die Arbeit selbstan-
dig angefertigt wurde.

(8) Die Studienarbeit ist von zwei Prifenden gemaB § 5 zu bewerten.

(9) Die mundliche Prifung zur Studienarbeit wird von den beiden Prifenden durchgefthrt und
dauert mindestens 30 Minuten.

§8
Bewertung der Prafungsleistungen

(1) Die Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priifenden mit Noten bewertet. Fur die
Bewertung der Priifungsleistungen finden die Regelungen der der allgemeinen und studien-
gangibergreifenden Studien- und Prifungsordnung fir Bachelorstudiengénge an der FH der
Diakonie (SPO Bachelor).

(2) Die Zugangspriifung ist ,bestanden”, wenn die Studienarbeit und die ergdnzende mundliche
Prifung (und ggf. die zusitzlichen weiteren Prifungen) jeweils mindestens mit , ausreichend”
bzw. 4,0 bewertet werden kénnen.

(3) Uber einen Widerspruch gegen die Bewertung der Prifungsleistung entscheidet der Prifungs-
ausschuss
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§9
Wiederholung der Zugangspriifung und von Priifungsteilen

(1) Eine nicht bestandene Zugangsprifung fir einen bestimmten Studiengang kann einmal wie-
derholt werden.

(2) Eine Anrechnung bestandener Teile der nicht bestandenen Zugangspriifung auf die Wieder-
holungsprifung kann erfolgen, wenn die Wiederholungspriifung innerhalb eines Jahres nach
der letzten Prufungsleistung erfolgt. Der Antrag auf Wiederholungspriifung ist fristwahrend.

§ 10
Bescheinigung uber die Zugangspriifung

(1) Uber das Ergebnis der Zugangsprifung wird die/der Bewerber/in schriftlich informiert. Bei be-
standener Prifung wird eine Bescheinigung tiber das Ergebnis der Zugangsprifung vom Pri-
fungsamt ausgestellt.

(2) Die Bescheinigung wird gesiegelt und von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses un-
terschrieben.

(3) Diese Bescheinigung gilt nur fur die Aufnahme des Studiums im beantragten Studiengang an
der FH der Diakonie. Sie gilt nicht als Nachweis der Zuerkennung der Fachhochschulreife.

(4) Der Bescheid Uber eine nicht bestandene Zugangspriifung ist mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen.

§11
Fernbleiben, Versdumnis, Ricktritt,
Tauschung, OrdnungsverstoB, Schutzvorschriften

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit , nicht ausreichend” (5,0) oder , nicht bestanden” bewertet,
wenn die/der Bewerber/in zu einem Prifungstermin, fiir den eine Anmeldung vorliegt und von
dem kein wirksamer Rucktritt erfolgt ist, nicht antritt oder keine Bearbeitung zur Bewertung
abgibt.

(2) Wird bei Prifungsleistung der Abgabetermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, gilt sie
als mit ,nicht ausreichend” (5,0) oder ,nicht bestanden” bewertet. In Fallen, in denen der
Abgabetermin aus triftigen und dem Prifungsausschuss unverziglich mitzuteilenden Grin-
den nicht eingehalten werden kann, entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung der
Grundsatze der Chancengleichheit und des Vorrangs der wissenschaftlichen Leistung vor der
Einhaltung von Verfahrensvorschriften dartiber, wie verfahren wird.

(3) Nach der Anmeldung kénnen Bewerber/innen aus wichtigem Grunde, insbesondere wegen
krankheitsbedingter Prifungsunfahigkeit, zuriicktreten. Der Rucktritt ist unverzuglich dem
Prafungsamt gegendber zu erkléren. Der Rucktritt ist nach dem Antritt der Prifung ausge-
schlossen, wenn die/der Bewerber/in den Riicktrittsgrund vor dem Prifungsantritt kannte oder
das Ergebnis der Prifung bereits bekannt ist. Nach dem Antritt einer Priifung neu auftretende
Umstande schlieBen einen Rucktritt nicht aus. Bewerber/innen, die sich mit Krankheit ent-
schuldigen, haben eine arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Prifungsunfshigkeit
vorzulegen.

(4) Beeinflusst die/der Bewerber/in das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder wird versucht das Ergebnis wie beschrieben zu
beeinflussen oder stért ein/e Bewerber/in den ordnungsgeméaBen Ablauf einer Priifung, kann
diese/r von der/dem jeweiligen Priifer/in von der Fortsetzung der betreffenden Prufungsleis-
tung ausgeschlossen werden. Im Falle einer Tduschungshandlung oder eines anderen erhebli-
chen ordnungswidrigen Verhaltens wahrend einer Prifung hélt die Art und den Umfang des
VerstoBes in einer Prifungsniederschrift fest. Uber die Folgen eines bei einer Prifungsleistung
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(5)

(6)

(7)

(M

(2)

festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens entscheidet der Prufungsausschuss. Die Prifungs-
niederschrift und die Entscheidung des Priifungsausschusses werden in der Prifungsakte fest-
gehalten. Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens kénnen ausgesprochen werden:

1. Dem/der Bewerber/in kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen
auferlegt werden.

2. Prufungsleistungen, auf die sich das ordnungswidrige Verhalten bezieht, kénnen als Fehl-
versuch gewertet werden. In diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit
,nicht ausreichend” (5,0) bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden Taduschungsversuches kann
die/der Bewerber/in von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausgeschlossen werden.
Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverziglich schriftlich mitzuteilen und zu
begriinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Weist ein/e Bewerber/in durch &rztliches Zeugnis nach, dass er/sie wegen langer andauernder
oder standiger kérperlicher oder psychischer Behinderung nicht in der Lage ist, Einzelleistun-
gen ganz oder teilweise entsprechend den vorgesehenen Anforderungen zu erbringen, kann
die/der Rektor/in unter Berlicksichtigung des Einzelfalls auf Antrag einen Nachteilsausgleich in
Studium und Priifung unter Bericksichtigung der Richtlinien zur Durchfihrung des SGB IX in
der jeweils geltenden Fassung in angemessenem Umfange gewéhren. Uber den Antrag ent-
scheidet der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit den betroffenen Prufenden.

Studierenden, die Betreuungs- oder Pflegeaufgaben von Personen im Sinne von § 48 Abs. 5
S. 5 HG NRW wahrnehmen und dadurch eine Benachteiligung erleiden, sind ebenfalls auf
ihren schriftlichen Antrag hin angemessene Erleichterungen im Studium und bei den Prafun-
gen einzurdumen. Die Wahrnehmung von Betreuungs- oder Pflegeaufgaben ist grundsatzlich
durch ein &rztliches Attest zu belegen. Uber die Antrage entscheidet der Priifungsausschuss
im Einvernehmen mit den betroffenen Prifenden und Lehrenden.

Auf Antrag einer Bewerberin sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils glltigen Gesetz
zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (MSchG) festgelegt
sind, entsprechend zu beriicksichtigen. Dem Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizu-
fugen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser Zugangsprifungsordnung.
Die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerechnet.

Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach MaBgabe des jeweils glltigen Gesetzes zum
Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) auf Antrag zu
berticksichtigen. Die/der Bewerber/in muss bis spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von
dem ab er/sie die Elternzeit antreten will, dem Priifungsausschuss unter Beifiigung der erfor-
derlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fur welchen Zeitraum oder fur welche Zeitraume
er/sie eine Elternzeit in Anspruch nehmen will. Die Bearbeitungsfrist der Zugangsprifung kann
nicht durch die Elternzeit unterbrochen werden. Die gestellte Arbeit gilt als nicht vergeben.
Nach Ablauf der Elternzeit erhilt die/der Bewerber/in auf Antrag ein neues Thema.

§12
Ungultigkeit der Zugangsprifung

Hat die/der zu Priifende bei einer Prifung getsduscht und wird diese Tatsache innerhalb der
nachsten zwei Jahre nach der Aushandigung der Bescheinigung nach § 10 bekannt, so kann
der Prifungsausschuss nachtraglich den entsprechenden Bescheid zurticknehmen und einen
ablehnenden Bescheid erlassen.

Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Zugangsprufung nicht erfallt, ohne dass
die/der zu Prifende hieriiber tduschen wollte und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
der Bescheinigung nach § 10 bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung
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geheilt. Hat die/der zu Prufende die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes NRW
Uber die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der betroffenen Person Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

§13
Einsicht in Prifungsakten

(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der/dem Bewerber/in auf Antrag Einsicht in die
schriftlichen Prufungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten der Priifenden und in die
Prafungsprotokolle gewahrt.

(2) Uber die Modalitaten der Einsicht, die Dauer und die Art der Aufbewahrung der Priifungsak-
ten entscheidet der Priifungsausschuss.

§14
Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 25.04.2024 in Kraft. Die Versffentlichung erfolgt auf der
Internetseite der FH der Diakonie (www.fh-diakonie.de) und kann auf der Lernplattform eingese-
hen werden.

Ausfertigungsvermerk:
Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse der Hochschulkonferenzen vom 13.12.2017 und
24.04.2024.

Bielefeld, 24.04.2024

W

Prof. Dr. Hilke Bertelsmann
Rektorin
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