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Fachhochschule
der Diakonie

Aufgrund des § 49 Abs. 4 des Gesetzes (iber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz -
HG) vom 16.September 2014 und die Verordnung iber den Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifi-
zierte (Berufsbildungshochschulzugangsverordnung- BBHZVO) vom 07.10.2016 (GV. NRW. 2016/30, S. 837-848),
erldsst die Fachhochschule der Diakonie folgende

Zugangspriufungsordnung

I. Allgemeines

§1 Zweck der Zugangsprufung
§ 2 Antragsberechtigte Personen
§ 3  Prufungstermine
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§ 10 Bescheinigung Uber die Zugangspriifung

lll. Schlussbestimmungen
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I. Allgemeines
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§1
Zweck der Zugangspriifung

Durch die Zugangsprufung wird festgestellt, dass beruflich qualifizierte Bewer-
ber/Bewerberinnen ohne Hochschulzugang geméasB § 49 Abs. 1 bis 3 HG die fachlichen
und methodischen Voraussetzungen zum Studium an Hochschulen erfullen. Bei erfolgrei-
cher Prifung erhalten die Bewerber/Bewerberinnen die Berechtigung zur Aufnahme des
angestrebten Studiengangs an der FH der Diakonie im ersten Fachstudienhalbjahr. Die
weiteren Einschreibungsvoraussetzungen bleiben unberthrt.

Die Zugangsprufung erfolgt in dem von dem Bewerber/der Bewerberin angestrebten Stu-
diengang der FH der Diakonie.

§2
Antragsberechtigte Personen

Antragsberechtigt sind Personen ohne Nachweis der Fachhochschulreife oder einer als
gleichwertig anerkannten Vorbildung gemaB § 49 Abs. 1 bis 3 HG und ohne die Vorbil-
dungen nach §§ 2 und 3 der Berufsbildungshochschulzugangsverordnung, soweit sie fol-
gende Bedingungen erfllen:

1. abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung, die nachgewiesen wird
durch:

a) das Zeugnis der Abschlussprifung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz in der
Bundesrepublik Deutschland anerkannten oder als gleichwertig geregelten Ausbil-
dungsberuf,

b) das Zeugnis der Abschlussprifung einer entsprechenden Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

) das Zeugnis der staatlichen Abschlusspriifung einer schulischen Berufsausbildung,
die durch Landesrecht geregelt ist,

d) das Zeugnis der staatlichen Abschlussprifung einer Ausbildung nach den Bundesbe-
rufsgesetzen fur die nichtarztlichen Heilberufe

sowie

2. Nachweis einer mindestens dreijdhrigen beruflichen Téatigkeit in einem beliebigen Beruf.
Fir Stipendiaten/Stipendiatinnen des Aufstiegsstipendienprogrammes des Bundes sind
zwei Jahre ausreichend.

MaBgeblicher Zeitpunkt fur die Feststellung der ausreichenden beruflichen Tatigkeit nach
Absatz 1 Nummer 2 ist bei zulassungsbeschrankten Studiengéngen der 30. September fiir
das Wintersemester und der 31. Marz fir das Sommersemester, im Ubrigen der Bewer-
bungsschluss fur Bewerberinnen und Bewerber mit Hochschulreife. Die Einschreibung er-
lischt, wenn der Nachweis Uber die ausreichende berufliche Tatigkeit bis zu diesem Zeit-
punkt oder bis zu dem auf Antrag von der Hochschule aus besonderen Griinden festge-
setzten Zeitpunkt nicht eingereicht wird.
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Der beruflichen Tatigkeit gleichgestellt ist die hauptverantwortliche und selbststindige
Fhrung eines Familienhaushalts und die Erziehung eines minderjéhrigen Kindes im Sinne
von § 25 Absatz 5 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. I S. 1952; 2012 I'S. 197) in der jeweils gel-
tenden Fassung oder die Pflege einer oder eines Angehérigen im Sinne von § 16 Absatz 5
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
- in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. I S. 130) in der jeweils
geltenden Fassung.

Als berufliche Tatigkeit werden auBerdem angerechnet:

1. der freiwillige Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. August 2011 (BGBI. | S. 1730) in der jeweils geltenden Fassung,

2. der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28. April
2011 (BGBI. I S. 687) in der jeweils geltenden Fassung,

3. das freiwillige soziale Jahr,
4. das freiwillige 6kologische Jahr,

5. die Tatigkeit als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549) in der jeweils geltenden Fassung
oder

6. der Abschluss einer weiteren Berufsausbildung nach Absatz 1 Nummer 1.

Eine mindestens halftige Teilzeitbeschaftigung oder Ubernahme der in Satz 4 oder 5 ge-
nannten Aufgaben ist als berufliche Tatigkeit mit dem entsprechenden Anteil anzurech-
nen.

In besonders begriindeten Einzelfdllen kann an der Zugangspriifung fur einen fachlich
entsprechenden Studiengang teilnehmen, wer eine mehrjéhrige herausgehobene oder in-
haltlich besonders anspruchsvolle Tatigkeit ausgelibt hat, ohne zuvor einen Berufsab-
schluss erlangt zu haben (§ 4 Abs. 5 BBHZVO). Die Entscheidung dariiber trifft das Rekto-
rat auf Vorschlag der Studiengangsleitung.

§3
Priifungstermine
Die Zugangsprfung findet rechtzeitig vor Wirksamwerden des Studienvertrags statt.
Vor der Zugangsprtfung findet ein Beratungsgespréch statt (vgl. § 7).
§4
Priifungsausschuss

Fir die Organisation der Zugangsprufung ist der Prifungsausschuss zustandig.

Der Priifungsausschuss sorgt fur die ordnungsgeméaBe Durchfiihrung der Priifung und die
Einhaltung dieser Prifungsordnung. Die Erledigung der Aufgaben des Priifungsausschus-
ses wird in allen Regelfdllen auf den Vorsitzenden/die Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses Ubertragen.
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Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei Abnahme der Priifungen
zusatzlich zu den Prufenden anwesend zu sein.

§5
Prifende

Der Prifungsausschuss bestellt fur die Studienarbeit und fiir die diese Arbeit ergénzende
mundliche Prifung zwei Prifer/Priiferinnen sowie fur die von ihm ggf. festgelegten weite-
ren Prifungen ebenfalls jeweils einen Prifer/eine Priiferin. Die Prifer/Priiferinnen miissen
hauptamtlich Lehrende im Fachbereich des angestrebten Studiengangs sein. Von den Pri-
fenden der Arbeit wird einer/eine als Erstpriifer/Erstpriferin bestimmt.

Die Prufenden sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

Die Namen der Prifenden werden dem Bewerber/der Bewerberin rechtzeitig, spatestens
mit dem Termin zur jeweiligen Prifung, bekannt gegeben.

Il. Zugangsprifung und Priifungsverfahren
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§6
Beratung, Meldung zur Priifung, Priifungsmodalitéten

Der/die Vorsitzende des Prufungsausschusses ladt den Bewerber/die Bewerberin zu einem
Beratungs- und Informationsgesprach ein. Der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses
kann das Beratungsgesprach an einen hauptamtlich Lehrenden/eine hauptamtlich Lehren-
de des Fachbereichs delegieren.

Ziel des Beratungsgesprachs ist es, Uber die Studieninhalte des angestrebten Studiengangs
zu informieren und den Bewerber/die Bewerberin in die Lage zu versetzen, ein Thema fir
die Studienarbeit vorzuschlagen. Die endgultige Entscheidung tiber die Auswahl trifft der
Prifungsausschuss.

Das Beratungsgesprdch soll so rechtzeitig stattfinden, dass das Priifungsverfahren vor Be-
ginn der Vorlesungen abgeschlossen werden kann.

Nach der Beratung fordert der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses den Bewerber/die
Bewerberin auf, binnen einer Frist von 14 Tagen zu erklaren, ob der Anspruch auf Zulas-
sung zur Zugangsprifung zum nachstméglichen Prifungstermin aufrechterhalten wird.
Unterbleibt die Meldung innerhalb der vorgenannten Frist, erlischt der Anspruch auf die
Zugangspriufung far dieses Studienhalbjahr.

Der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt nach der Anmeldung zur Priifung
unter Berticksichtigung der gemaB Abs. 2 ausgewahlten Studieninhalte

B die Prifenden gemaB § 5,
B das Thema der Studienarbeit und des Kolloquiums,

B den bzw. die Prifungstermin(e).
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§7
Umfang und Form der Priifung

In der Zugangsprufung ist die Fahigkeit zur Aufnahme eines wissenschaftlichen Studiums
in der angestrebten Fachrichtung nachzuweisen.

Die Zugangsprufung besteht aus

B einer Studienarbeit und
B einer mundlichen Priifung, die die Studienarbeit erganzt.

Mit der Studienarbeit und der sie erganzenden mindlichen Priifung soll der Kandidat/die
Kandidatin insbesondere nachweisen, dass er/sie

B ein Thema selbstandig schriftlich bearbeiten und

B  die Ergebnisse der Arbeit, ihre fachlichen Grundlagen, Begriindungen und fachiiber-
greifenden Zusammenhange mundlich erliutern kann.

Die Ausgabe der Studienarbeit erfolgt durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem der/die Vorsitzende des
Prifungsausschusses das Thema dem Kandidaten/der Kandidatin bekannt gibt. Der Zeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur
Abgabe der Studienarbeit) betragt sechs Wochen. Das Thema und die Aufgabenstellung
mussen so beschaffen sein, dass die Studienarbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abge-
schlossen werden kann. Die Studienarbeit sollte nicht mehr als 15 Seiten umfassen. Im
Ausnahmefall kann der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses auf einen vor Ablauf der
Frist gestellten begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit einmal bis zu zwei Wochen ver-
langern. Der/die Erstpriifende soll zu dem Antrag gehért werden. Die Studienarbeit ist
fristgemaB bei dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses abzugeben.

Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die
Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post maBgebend. Bei der Abgabe der Studi-
enarbeit muss schriftlich versichert werden, dass die Arbeit selbsténdig angefertigt wurde.
Die Studienarbeit ist von zwei Prifenden gemaB § 5 zu bewerten.

Die mundliche Priifung zur Studienarbeit wird von den beiden Prifenden durchgeftihrt
und dauert mindestens 30 Minuten.

§8
Bewertung der Priifungsleistungen

Die Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priifenden mit Noten bewertet. Die
Durchschnittsnote ist auf eine Dezimalstelle zu errechnen.

Die Zugangsprufung ist bestanden, wenn die Studienarbeit und die zugehérige miindliche
Priifung (und ggf. die zusétzlichen weiteren Priifungen) jeweils mit mindestens " ausrei-
chend" (im Sinne der jeweiligen Prufungsordnung) bewertet wurden.

Uber einen Widerspruch gegen die Bewertung der Prifungsleistung entscheidet der Pri-
fungsausschuss.



§9
Wiederholung der Zugangspriifung und von Priifungsleistungen

Eine nicht bestandene Zugangsprifung fir einen bestimmten Studiengang kann einmal wieder-
holt werden. Eine Anrechnung bestandener Teile der nicht bestandenen Zugangsprifung auf
die Wiederholungsprifung kann erfolgen, wenn die Wiederholungspriifung innerhalb eines
Jahres nach der letzten Priifungsleistung erfolgt. Der Antrag auf Wiederholungsprifung ist
fristwahrend.

(4)

§ 10
Bescheinigung liber die Zugangspriifung

Uber das Ergebnis der Zugangspriifung wird der Bewerber/die Bewerberin schriftlich in-
formiert. Bei bestandener Prifung wird eine Bescheinigung tiber das Ergebnis der Zu-
gangsprufung ausgestellt.

Die Bescheinigung wird gesiegelt und von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses unterschrieben.

Diese Bescheinigung gilt nur fur die Aufnahme des Studiums im beantragten Studiengang
an der FH der Diakonie. Sie gilt nicht als Nachweis der Zuerkennung der Fachhochschulrei-
fe.

Der Bescheid Uber eine nicht bestandene Zugangsprifung ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

lll. Schlussbestimmungen
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§ 11
Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, OrdnungsverstoB

Eine Prifung gilt als nicht bestanden, wenn Kandidat/die Kandidatin zu einem Priifungs-
termin ohne triftige Grinde nicht erscheint oder wenn nach Beginn der Prifung ein Riick-
tritt von der Prifung ohne triftige Griinde erfolgt.

Die fur den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Pri-
fungsausschuss unverztglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit wird die Vorlage eines arztlichen Attests verlangt. Erkennt der Priifungsaus-
schuss die Griinde an, so wird dem Kandidaten/der Kandidatin dies mitgeteilt und ein
neuer Termin festgesetzt.

Versucht der Kandidat/die Kandidatin, das Ergebnis seiner/ihrer Priifung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die Prifung als nicht
bestanden. Stért ein Kandidat/eine Kandidatin den ordnungsgemé&Ben Ablauf der Prifung,
kann er/sie von dem Priifenden/der Prifenden oder dem/der Aufsichtsfiihrenden in der
Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden. In die-
sem Fall gilt die betreffende Prifung als nicht bestanden. Die Griinde fir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. Wird der Kandidat/die Kandidatin von der weiteren Erbrin-
gung einer Prifungsleistung ausgeschlossen, kann er/sie verlangen, dass diese Entschei-
dung vom Prufungsausschuss Gberprift wird. Dies gilt entsprechend bei Feststellungen ei-
ner/eines Prifenden oder eines/einer Aufsichtsfihrenden gemaB Satz 1.
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§12
Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Kandidaten/der Kandidatin auf Antrag
Einsicht in die schriftlichen Priifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten der Pri-
fenden und in die Priifungsprotokolle gewahrt.

Die Einsichtnahme ist binnen einem Monat nach Bekanntgabe des Ergebnisses tber die
Zugangsprifung bei dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu beantragen.
Der/die Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§13
Ungultigkeit der Zugangspriifung

Hat der Kandidat/die Kandidatin bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache in-
nerhalb der néchsten zwei Jahre nach der Aushéndigung der Bescheinigung nach § 10
bekannt, so kann der Prifungsausschuss nachtréglich den entsprechenden Bescheid zu-
ricknehmen und einen ablehnenden Bescheid erlassen.

Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Zugangspriifung nicht erfillt, ohne dass
der Bewerber/die Bewerberin hier(iber tduschen wollte und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung der Bescheinigung nach § 10 bekannt, wird dieser Mangel durch das Be-
stehen der Prifung geheilt. Wurde die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entschei-
det der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen Uber die Rechtsfolgen.

Vor einer Entscheidung ist der betroffenen Person Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

§14
Veréffentlichung und Inkrafttreten

Die Zugangsprifungsordnung wird auf der Website der FH der Diakonie und auf der
Lernplattform Moodle versffentlicht.

Diese Zugangsprifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Ausfertigungsvermerk:

Ausgefertigt aufgrund der Beschlsse der Fachhochschulkonferenzen vom 13.12.2017.

Bielefeld, 14.12.2017

Prof. Dr. Hilke Bertelsmann
Rektorin



