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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Préambel

Aufgrund des § 64 des Gesetzes (iber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulge-
setz - HG NRW) in der Fassung vom 16.09.2014 erlasst die Fachhochschule der Diakonie in Bielefeld
folgende Studien- und Priifungsordnung:

Geltungsbereich

Diese Studien- und Prifungsordnung legt den Rahmen fir die Gestaltung der Studienleistungen und
der Prifungen im Master-Studiengang Organisationsentwicklung mit den Schwerpunkten Supervision
und Coaching (DGSv), Sozialmanagement und Personalmanagement fest. Die Einhaltung dieser Stu-
dien- und Prifungsordnung wird vom Prifungsausschuss der Fachhochschule (iberwacht.

Die Grundordnung dieser Fachhochschule regelt in § 40 die Bestimmungen zu den Prifungsorganen
und den Prifungsverfahren.

Grundordnung der FH der Diakonie:
§ 40 Prifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Priifungen aller Studiengange und die durch die Priifungs- und Studienordnung zuge-
wiesenen Aufgaben wird ein Prifungsausschuss gebildet. 1hm gehéren vier Mitglieder der Fachhochschule an:
Zwei Professorinnen/Professoren, eine akademische Mitarbeiterin/ein akademischer Mitarbeiter und eine Stu-
dierende/ein Studierender. Die Amtszeit des studentischen Mitglieds betragt ein Jahr, die der dibrigen Mitglie-
der zwei Jahre. Fir Prifungsfragen in den Studiengdngen , Diakonie im Gemeinwesen "/, Diakonie im Sozial-
raum” kann das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen ein weiteres Mitglied entsenden.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und eine Vertretung fiir jedes Mitglied werden von der Hochschulkon-
ferenz gewdhit. Der Prifungsausschuss wahit aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied und dessen Stellvertre-
tung. Beide missen der Gruppe der Professorinnen/Professoren angehdren,

(3) Der Priifungsausschuss achtet darauf. dass die Bestimmungen der Priifungs- und Studienordnung eingehalten
werden. Er berichtet alle zwei Jahre der Hochschulkonferenz (ber die Entwicklung der Prifungen und Studien-
zeiten und gibt Anregungen zur Reform der Studiengange und der Prifungs- und Studienordnungen.

(4) Dre Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht. der Abnahme der Priifungen beizuwohnen. Der Prii-
fungsausschuss tagrt nicht offentlich. Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit Gber alle mit der Priifung ein-
Zelner Studierender zusammenhdngenden Vorgange und Beratungen verpflichtet.

(5) Der Priifungsausschuss ist beschlusstahig, wenn mindestens zwei Mitglieder, darunter das vorsitzende Mitglied
oder dessen Stellvertretung, anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds, bei seiner Abwesenheit die seiner Stellvertretung. Der Priifungsausschuss kann in einer Geschéfts-
ordnung festlegen, in welchen Féllen Beschltisse im Umlaufverfahren herbeigefihrt werden kénnen. Er kann in
der Geschdftsordnung einzelne Befugnisse auf das vorsitzende Mitglied Gbertragen. Gegen die Entscheidun-
gen des vorsitzenden Mitglieds kann der Prifungsausschuss angerufen werden. Die Anrufung hat aufschie-
bende Wirkung.

(6) Fur die studienbegleitend zu erbringenden Priifungsleistungen, Klausurarbeiten und mdndlichen Prifungen
werden von den modulverantwortlichen Dozenten bzw. Dozentinnen in Absprache mit dem Priifungsaus-
schuss die Termine festgesetzt. Die Studierenden melden sich dber ein rechnergestiitztes Anmeldeverfahren
fir die Prifungen an. Zwingend notwendige Terminverschiebungen sind spétestens 14 Tage vor dem dann
neu festgesetzten Termin bekannt zu geben. Der Prifungsausschuss kann besondere Priifungstermine vorse-
hen.

(7) Bieten die Priifenden zusdtzliche Prdfungen an, mdssen diese so rechtzeitig mitgeteilt werden, dass sie durch
Aushang oder durch Internet spdtestens zwei Wochen vor dem zusdtzlichen Prifungstermin allgemein be-
kannt gegeben werden kénnen.

(8) Fiir die verwaltungsmabige Durchfihrung der Prifungen wird dem Prifungsausschuss ein Prifungsamt zuge-
ordnet.
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Studienziel, Zweck der Prifung

Der Studiengang Organisationsentwicklung mit seinen Schwerpunkten qualifiziert fir Funktions- und
Stabsaufgaben, vorzugsweise mit beraterischem Schwerpunkt in den Bereichen Sozialmanagement /
Personalmanagement bzw. Supervision und Coaching, in karitativen Unternehmen, Einrichtungen und
Verbanden in Deutschland und Europa sowie fir Leitungsaufgaben im mittleren und oberen Manage-
ment.

Ziel des Studiums ist ferner die Beféhigung zur eigensténdigen Erbringung fachlich qualifizierter die
Befahigung zur eigenstandigen Durchfihrung von Forschungsprojekten im Bereich der Unternehmens-
fuhrung, der Organisationsentwicklung, des Personalmanagements und der berufsbezogenen Bera-
tung. Das Studium soll neben anwendungsbezogenen auch theoriebezogene Inhalte vermitteln und
die Studierenden befédhigen, auf der Basis wissenschaftlicher Konzepte praxisgerechte Problemlésun-
gen zu erarbeiten und dabei auch auBerfachliche Beziige zu beachten. Darlber hinaus soll es dazu be-
fahigen, die eigene praktische Arbeit theoriebezogen kritisch zu Giberpriifen bzw. systematisch zu eva-
luieren.

Die Masterprifung fuhrt zu einem zweiten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss und entspricht
dem vereinheitlichten europdischen Graduierungssystem. Durch die Masterpriifung soll festgestellt
werden, ob die Studierenden die fur eine selbststandige und verantwortliche Tatigkeit im Beruf not-
wendigen gehobenen wissenschaftlichen Fachkenntnisse erworben haben. Durch die Kombination ei-
ner sozialwirtschaftlichen Berufsfeldorientierung mit einem postgradualen wissenschaftlichen Studium
leistet der Studiengang einen wesentlichen Beitrag zur Professionalisierung und Kompetenzsteigerung
von Fach- und Fihrungskraften in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft.

Der Studiengang und die Masterprifung erméglichen eine anschlieBende Promotion. Da-bei sind die
jeweiligen Bedingungen der Hochschule, an der die Promotion erlangt werden soll, zu beachten

Aufgrund der bestandenen Prifung wird der akademische Grad ,Master of Arts (M. A.) verliehen.

Studienberatung

Fir eine Beratung zu den Zielen, Inhalten und Methoden des Studiums stehen die Lehrenden dieser
Fachhochschule zur Verfigung. Es sind drei Beratungsgesprache vorgesehen.

Vor Beginn des Studiums:

B Studienberatung hinsichtlich der geeigneten Auswahl eines Studiengangs, Uberpriifung bzw. Be-
ratung hinsichtlich friherer und maglicherweise anrechnungsfahiger Leistungen.

B Beratung Uber die Moglichkeiten von Stipendien.

B Unterstltzung bei der Zielformulierung fir das Studium.
Im Anschluss an das Master-Kolloquium:

B Auswertung des personlichen Studienprozesses.

B Ausblick auf kontinuierliche weitere Lernprozesse (Wie kann das Wissen auf dem aktuellen Stand
gehalten werden? Welche Ressourcen gibt es, um das eigene Kénnen und Verhalten den aktuellen
Anforderungen anzupassen?).

B Auswertung der Zielformulierung und Ausblick auf die zuk{nftige berufliche Entwicklung.

Fir eine Beratung zur Organisation und zum Ablauf des Studiums, zu Fragen der Anmeldung, der Zu-
lassung sowie des Erbringens von Studien- und Prifungsleistungen steht die Studiengangsleitung zur
Verflgung.

Flr eine Beratung zu Fragen der Gleichstellung, des Gender-Mainstreamings und der Frauenférderung
steht die Gleichstellungsbeauftragte der Fachhochschule zur Verfligung.

Fir eine Beratung zu Fragen des Nachteilsausgleichs steht der/die Teilhabebeauftragte zur Verfligung.
FUr eine Beratung zu Stipendienfragen steht der/die Stipendienbeauftragte zur Verfligung; fir Fragen
im Zusammenhang mit Auslandspraktika der/die Beauftragte fiir Internationale Beziehungen.

Dauer, Gliederung und Art des Studiums
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§6

Die Studienzeit, in der der Studiengang abgeschlossen werden kann, betrégt einschlieBlich aller Stu-
dienleistungen und der Master-Priifung sechs Studienhalbjahre (Regelstudienzeit). Es sind 120 CP ETCS
zu erwerben. Individuelle Studienwege mit einer Verkirzung oder Verldngerung der Studiendauer sind
moglich. Ein CP ECTS entspricht einem Zeitaufwand von 25 Stunden.

Das Studium beginnt jeweils zum Winterhalbjahr.

Der Studiengang ist modularisiert. Die Module sind kreditiert. Die Teilnahme an einigen Modulen setzt
den erfolgreichen Abschluss anderer Module voraus. Der zeitliche Umfang fiir den erfolgreichen Ab-
schluss des Studiums betrégt insgesamt durchschnittlich 3000 Stunden. Der Studienverlauf ist in An-
lage 1 beschrieben.

Die Unterrichts- und Priifungssprache ist Deutsch. Es kdnnen auch Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache durchgefithrt werden.

Lehr- und Lernmethoden

Die Lehr- und Lernmethoden in diesem Studiengang sind vielféltig und entsprechen den Standards von
international anerkannten Master-Curricula. Alle Methoden orientieren sich an dem Nutzen firr die be-
rufliche Praxis einerseits und den Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten andererseits.

Die rezeptiven Anteile werden in den Vor-Ort-Prasenzphasen so gering wie méglich gehalten. Stattdes-
sen liegt der Schwerpunkt auf aktivierenden Methoden und Arbeitsformen, die Eigeninitiative, Selbst-
standigkeit, Teamféhigkeit und Praxistransfer fordern. Neben den entsprechenden Methoden in den
Lehrveranstaltungen wird dies besonders durch die begleitenden Arbeiten sichergestellt. Die rezeptiven
Anteile werden zum Uberwiegenden Teil durch E-Learning sowie durch Studienbriefe und Reader er-
bracht.

Angewandte Forschungsmethoden und forschendes Arbeiten mit deutlichem Berufsfeldbezug bilden
einen wesentlichen Studienschwerpunkt. Die Arbeit an Projekten zur Vorbereitung der Master-Thesis
ist wesentlicher Bestandteil des Studiums.

In den Studienschwerpunkt Supervision und Coaching integriert ist eine Ausbildung zum / zur Supervi-
sor/-in und Coach, die nach den Kriterien der Deutschen Gesellschaft fir Supervision und Coaching
(DGSv) konzipiert ist und in den praktischen Anteilen durch ein mit der FH der Diakonie kooperieren-
des Institut durchgefuhrt wird.

Fur die Studienschwerpunkte Sozialmanagement und Personalmanagement besteht ein Kooperations-
vertrag mit dem Institut fir Diakoniemanagement, Bielefeld und ein Kooperationsvertrag mit der Fiih-
rungsakademie flr Kirche und Diakonie, Berlin. Teile des am IDM akkreditierten Masterstudiengangs
Diakoniemanagement kénnen fir diesen Studienschwerpunkt iibernommen werden. Die entsprechen-
den Module sind im Modulhandbuch sowie in Anlage 2 aufgefiihrt.

Zentrales Merkmal ist die intensive, personliche Begleitung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen durch die
Lehrenden.

Das gesamte Studium wird durchgehend von modulibergreifender Fachlektire begleitet.

Studienvoraussetzungen, Zulassungsvoraussetzungen
Die Zulassung zum Studium setzt voraus

a. ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Abschluss Bachelor oder eines vergleichbaren Stu-
dienganges im Bereich Soziale Arbeit, Management im Sozial- und Gesundheitswesen, Mentoring
im Sozial- und Gesundheitswesen, Pflegewissenschaft, Ergo- oder Physiotherapie oder ein inhaltlich
und formal vergleichbarer Studienabschluss,

b. eine mindestens dreijahrige einschldgige berufliche Praxis in Arbeitsfeldern des Sozial- und Gesund-
heitswesens,

c. die erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlgespréch

Zulassungsvoraussetzungen fir den Schwerpunkt Supervision und Coaching (DGSv) sind dartiber hin-
aus:
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

d. eine bescheinigte Teilnahme an 30 Sitzungen (je 90 Min.) Supervision, arbeitsbezogener Beratung,
Coaching oder Organisationsberatung in mindestens zwei unterschiedlichen Settings (Einzel-, Grup-
pen-, Teamsupervision, Coaching, Organisationsberatung)

e. ein Nachweis Uber anerkannte, einschlagige Fort- und Weiterbildungen in den Gebieten Psycholo-
gie, Soziologie oder Pddagogik im Umfang von mindestens 300 Stunden.

Auf Antrag kénnen fehlende Leistungen fir die Zulassungsvoraussetzungen d. und e. wéhrend des
ersten Studienjahres erganzt bzw. vervollstandigt werden.

Uber die Zulassung eines Bewerbers/einer Bewerberin zum Studium entscheidet die Hochschulleitung
im Benehmen oder nach Ricksprache mit der jeweiligen Studiengangsleitung.

Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen

Fir das erfolgreiche Studium der Module werden von den Lehrenden Punkte nach dem ,,European
Credit Transfer System™ (ECTS, Europdisches System zur Anrechnung von Studienleistungen) gemaR
Anlage 1 (Studienverlauf) vergeben. Voraussetzung fur die Punktevergabe ist, dass die Studienleistun-
gen mit mindestens ,ausreichend” oder —im Fall von unbenoteten Modulen — mit , bestanden” be-
wertet sind.

Studienzeiten und Studienleistungen einschlieBlich berufspraktischer Tatigkeiten und Prifungsleistun-
gen in dem gleichen Studiengang an einer anderen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland
werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet.

Studienzeiten und Studienleistungen einschlieBlich berufspraktischer Tatigkeiten und Prifungsleistun-

gen in einem anderen Studiengang werden angerechnet, sofern nicht wesentliche Unterschiede beste-
hen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung
im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fir den Zweck der Prifung nach § 2 vorzunehmen.

Die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen in der européaischen Region erfolgt auf Grund-
lage des Lissabon-Vertrages, wonach Entscheidungen Gber die Anerkennung auf der Grundlage der
Informationen Uber die Qualifikationen getroffen werden, die der Antragsteller/die Antragstellerin zur
Verflgung stellt. Die Beweislast, dass ein Antrag nicht die entsprechenden Voraussetzungen erfiillt,
liegt bei der die Bewertung durchfihrenden Stelle. Wird die Anerkennung versagt, so ist dies zu be-
grunden, und der Antragsteller/die Antragstellerin ist Gber mogliche MaBnahmen zu unterrichten, die
er/sie ergreifen kann, um die Anerkennung zu einem spateren Zeitpunkt zu erlangen. Wird die Aner-
kennung versagt oder ergeht keine Entscheidung, so kann der Antragsteller/die Antragstellerin inner-
halb der im Ablehnungsbescheid gesetzten Frist Rechtsmittel einlegen.

Fir die Feststellung der Gleichwertigkeit eines auslédndischen Studiengangs sind die von der Kultusmi-
nisterkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz genehmigte Aquivalenzvereinbarung oder an-
dere zwischenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen oder
eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der Priifungsausschuss tber die Gleich-
wertigkeit. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit kann die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen
gehort werden.

Soweit in den Modulen Teilpriifungen ausgewiesen sind, gelten die oben genannten Regelungen sinn-
gemal auch fur diese.

Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, werden die Noten — soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — Gbernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Bei unvergleich-
baren Notensystemen wird der Vermerk , bestanden” aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeug-
nis gekennzeichnet.

Uber die Anrechnung von Priifungsleistungen entscheidet auf Antrag des/der Studierenden der Pri-
fungsausschuss. Wenn in einem Modul der FH der Diakonie eine benotete Priifungsleistung abschlie-
Bend erbracht wurde, so gilt fur dieses Modul diese Note.

Auf Antrag sind durch den Prifungsausschuss sonstige Kenntnisse und Qualifikationen, die auBerhalb
eines Hochschulstudiums erworben wurden, auf den Studiengang anzurechnen (§ 63 HG Abs. 2). Die
Anrechnung kann maximal bis zur Hélfte der fir den Studienabschluss erforderlichen CP erfolgen. An-
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

erkennungen von hochschulisch erworbenen CP werden einberechnet. Voraussetzung fir die Aner-
kennung ist, dass der Antragsteller/die Antragstellerin Unterlagen vorlegt, aus denen sich eine Gleich-
wertigkeit mit den Inhalten und dem Umfang eines Moduls oder mehrerer Module ergibt. Die Hoch-
schule stellt sicher, dass im Interesse der Transparenz in das Diploma Supplement Informationen Uber
den durch Anrechnung ersetzten Teil des Studiums aufgenommen werden, die sich auf den Umfang
und die Art der Ersatzleistungen beziehen.

Nach einer formellen Anmeldung zu einer Prifung erlischt automatisch die Mdglichkeit, sich das be-
treffende Modul anerkennen zu lassen.

Prifungsfacher und Prifungsanforderungen

Alle in Anlage 1 genannten Module sind durch die dort jeweils genannte Prifung abzuschlieBen. The-
matisch aufeinander aufbauende Module kdnnen auch mit einer zusammengefassten Modulprifung
abgeschlossen werden. Einzelheiten regelt der Prifungsausschuss. Das Modulhandbuch ist in seiner
jeweils aktuellen Fassung Bestandteil dieser Studien- und Prifungsordnung.

Umfang und Gliederung der Prifungen

Das Studium wird mit der Master-Priifung abgeschlossen. Die Master-Priifung gliedert sich in studien-
begleitende Modulprifungen, die Master-Arbeit sowie die mundliche Prifung zur Master-Thesis. Die
Modulpriifungen sollen zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das jeweilige Modul gemaf Anlage 1 im
Studium abgeschlossen wird.

Die Master-Priifung ist bestanden, wenn alle erforderlichen Prifungsleistungen in diesem Studiengang
mit mindestens , ausreichend” (bis 4,0) bzw. ,bestanden” bewertet sind und der/die zu Prifende 120
Leistungspunkte nachweist.

Zulassung zu Prifungen

Modulprifungen kann ablegen, wer an der FH der Diakonie als ordentlicher Studierender/ordentliche
Studierende eingeschrieben ist und das betreffende Modul regelméaBig besucht sowie sich aktiv betei-
ligt hat oder sich mit den betreffenden Modulinhalten nachweisbar auf andere Weise — z. B. durch den
Besuch von entsprechenden Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen — vertraut gemacht hat. Fir be-
stimmte Module kann eine Modulprifung erst dann erfolgen, wenn andere Module bereits erfolgreich
mit einer Priifung abgeschlossen wurden. Naheres ist den Angaben im Modulhandbuch zu entneh-
men.

Wer die unter (1.) beschriebene Voraussetzung erfillt, kann ohne weitere Anmeldung die Prafungsleis-
tung ablegen mit Ausnahme der Falle unter (3.). Grundsatzlich enden die Bearbeitungszeiten fur
schriftliche Leistungen (Hausarbeiten, Projektberichte etc.) im Sommerhalbjahr am 15.11. und im Win-
terhalbjahr am 15.05.. Falls in einzelnen Modulen die Bearbeitungszeitrdume verkirzt werden, sind
diese Termine im Modulablaufplan und/oder spéatestens am ersten Prasenztag bekanntzugeben. Bei
Vorlage einer Prifungsunfahigkeitsbescheinigung verldngern sich die Abgabefristen entsprechend, je-
doch maximal um 2 Wochen. Uberschreitet der Zeitraum der Prifungsunfahigkeit 2 Wochen, ist der
Fall des entschuldigten Ricktritts von der Prifung gegeben (8 17 Abs. 6). Soll eine Prifungsleistung
ausnahmsweise auBerhalb des Modulzeitraums erbracht werden, muss der/die Studierende das Thema
und den Bearbeitungszeitraum mit dem modulverantwortlichen Dozenten/der modulverantwortlichen
Dozentin schriftlich oder elektronisch vereinbaren.

Fur die unterschiedlichen Priifungsformate kann der Prifungsausschuss ein verbindliches Anmeldever-
fahren festlegen. Fir einzelne Module kann der verantwortliche Dozent/die verantwortliche Dozentin
darber hinaus ein verbindliches Anmeldeverfahren festlegen. Ein hier gestellter Antrag auf Zulassung
zu einer Modulprifung kann schriftlich oder elektronisch beim Priifungsausschuss bis zu einer Woche
vor dem festgesetzten Prifungstermin ohne Anrechnung auf die Zahl der moglichen Prifungsversuche
zurickgenommen werden.

In Zweifelsfallen entscheidet der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses Uber die Zulassung zur Pri-
fung. Gegen diesen Bescheid ist Widerspruch beim Prifungsausschuss moglich.

Durchfiihrung und Bewertung von Prafungen
Seite 6 von 16
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Prufungen koénnen als Einzel- oder Gruppenprifung stattfinden. Bei Gruppenpriifungen muss der Bei-
trag jeder einzelnen Person deutlich erkennbar und abgrenzbar sein und die einzelnen Leistungen
mussen den Anforderungen an eine einzeln erbrachte Prifungsleistung vergleichbar sein.

Der/die Prifende legt vor Beginn der Priifung fest, welche Hilfsmittel erlaubt sind.

Die Modulprifungen werden in Form von Kolloquien, Fallstudien, Forschungsberichten, Hausarbeiten,
Essays, Klausuren, mindlichen Prifungen, praktischen Prifungen mit schriftlicher Ausarbeitung, Plan-
spielen, Referaten, Présentationen oder in anderer geeigneter Form nach MaBgabe des Modulhand-
buchs abgelegt. Der Prifungsausschuss kann in Abstimmung mit den Priifenden eine vom Modul-
handbuch abweichende Priifungsform festlegen. Dies hat zu Beginn des Semesters zu erfolgen.

Ein Kolloguium ist eine mindliche Gruppenprifung von bis zu finf Personen. Pro Person werden bis
zu 30 Minuten geprift. Uber den Verlauf wird ein stichwortartiges Protokoll von einem Beisitzer/einer
Beisitzerin oder einem Zweitprifer/einer Zweitpriferin angefertigt. Zuhérer/Zuhérerinnen kénnen mit
Zustimmung der zu prifenden Personen zugelassen werden.

Eine Fallstudie ist die Bearbeitung eines Praxisfalles nach vorgegebenem Muster im Umfang von maxi-
mal 10 Seiten.

Ein Forschungsbericht ist die zusammenfassende Darstellung einer wissenschaftlichen Untersuchung
im Umfang von 5 bis 10 Seiten.

Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Arbeit zu einem Modul, in der die wissenschaftlichen Inhalte und
Methoden des Moduls in einer Problemstellung ausgearbeitet werden. Der Umfang betragt in der Re-
gel mindestens 7 und hochstens 15 Seiten. Bei Gruppen-Hausarbeiten erhéht sich die Seitenzahl nach
Festlegung durch den Dozenten/die Dozentin. Flr Praktikumsberichte gelten die in der Praktikumsord-
nung festgelegten Abweichungen.

Ein Essay ist eine schriftliche Arbeit zu einem Modul, in der die wissenschaftlichen inhalte und Metho-
den des Moduls in einer Problemstellung aus personlicher Perspektive ausgearbeitet werden. Die wis-
senschaftlichen Kriterien einer Hausarbeit sind dabei einzuhalten, wenn z. B. Zitate eingefiigt werden.
Gezeigt werden soll im Essay die Kompetenz, eine Argumentationslogik zu entwickeln und durchzu-
halten. Der Umfang betrdgt in der Regel mindestens 7 und héchstens 10 Seiten.

Eine Klausur ist eine schriftliche Einzelprifung unter Aufsicht von bis zu 120 Minuten Dauer. Es sind
nur die vom Prifer/von der Priferin ausdricklich genannten Hilfsmittel zulassig.

Eine mindliche Prufung ist eine mundliche Einzelpriifung und dauert bis zu 30 Minuten. Uber den Ver-
lauf wird ein stichwortartiges Protokoll von einem Beisitzer/einer Beisitzerin oder einem Zweitpriifer/ei-
ner Zweitpruferin angefertigt. Zuhorer/Zuhérerinnen kénnen mit Zustimmung der zu prifenden Per-
son(en) zugelassen werden.

Eine praktische Prifung ist die Durchfiihrung einer praktischen Aufgabe. Die Vorlage einer schriftlichen
Durchfiihrungsplanung und eine nachfolgende mindliche Reflexion sind Bestandteile einer praktischen
Prufung. Die schriftliche Durchfihrungsplanung soll 5 Seiten nicht tiberschreiten. Die Reflexion schlieBt
in der Regel direkt an die Durchfihrung der praktischen Aufgabe an und dauert zwischen 10 und 20
Minuten.

Planspiele simulieren einen Ausschnitt einer wahrgenommenen Realitat in einem mehr oder weniger
komplexen System. Sie finden als GroBgruppensimulationen statt und koénnen bis zu 10 Stunden dau-
ern.

Referate sind vorbereitete Kurzvortrage zu einem vom Dozierenden ausgegebenen Thema. Sie sollen in
der Regel 30 Minuten nicht Uberschreiten. Neben dem Inhalt wird auch die Prasentation in die Bewer-
tung einbezogen.

Prasentationen sind die optisch und methodisch aufbereiteten Darstellungen von Arbeitsergebnissen
von Einzelnen oder Lerngruppen. Die Dauer einer Présentation soll in der Regel 30 Minuten nicht tiber-
schreiten.

Ein Proposal ist die schriftliche Ausarbeitung zur Vorbereitung eines Forschungsprojektes mit Angaben
zu Hintergrund, Fragestellung, Methodenwahl und Literatur im Umfang von 2 bis 4 Seiten.

Alle Prifungen kénnen auch in Mischformen oder in E-Learning gestaltet werden.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Priifungsleistungen in Prifungen, mit denen Studiengange abgeschlossen werden und in Prifungen,
deren Bestehen Voraussetzung fur die Fortsetzung des Studiums ist, sind von mindestens zwei Prii-
fern/Priferinnen zu bewerten.

Muindliche Priifungen (§ 11 Abs. 10 bis 13) sind von mindestens zwei Prifern/Priferinnen oder von
einem Priifer/einer Priferin in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers/einer sachkundigen Beisitzerin
abzunehmen. Beisitzer/Beisitzerinnen mussen die Anforderungen des § 65 HG erfillen.

Modulprifungen werden mit einer Note versehen oder mit , bestanden” oder ,,nicht bestanden” be-
wertet. Module, die nicht mit Noten bewertet werden, werden im Zeugnis entsprechend ausgewiesen.

Die Bewertung schriftlicher Priifungsleistungen erfolgt innerhalb von sechs Wochen nach Abgabe.

Die Noten der Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern/Priferinnen festgesetzt. Fir die
Bewertung der Leistungen sind folgende Noten zu verwenden:

Sehr gut = eine hervorragende Leistung.

Gut = eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt.
Befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht.
Ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt.
Nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genlgt.

T D WN =
1

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kdnnen Zwischenwerte durch Erniedrigen oder
Erhdhen der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei aus-
geschlossen'.

st die Bewertung einer Prifungsleistung durch mehrere Prifer/Pruferinnen, die sich nicht auf eine
Note einigen kénnen, zusammenzufassen, so errechnet sich die Bewertung aus dem arithmetischen
Mittel der vergebenen Noten. Dabei werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestri-
chen.

Erfolgt die Bewertung einer Priifungsleistung durch mehrere Prifer/Pruferinnen in Teilprifungen, so
errechnet sich die Bewertung aus den Punkten, die in den Teilprifungen erworben wurden. Dabei
wird nach folgendem nichtlinearen Punktesystem vorgegangen:

Punkte von Punkte bis Note
100 96 =1,0

95 92 =13

91 89 =1,7

88 84 =20

83 81 =23

80 79 =2,7

78 72 =3,0

71 67 =3,3

66 62 =3,7

61 50 =4,0
unter 50 =5,0

Eine Priifung ist bestanden, wenn die Note mindestens , ausreichend” (4,0) bzw. ,bestanden” ist.

Auf Antrag erteilt die FH der Diakonie dem Kandidaten/der Kandidatin schriftlich oder elektronisch
Auskunft tber Anzahl und Art der abgeschlossenen Priifungen und deren Bewertungen.

Ist eine Priifung nicht mit mindestens , ausreichend” oder mit ,nicht bestanden” bewertet oder gilt sie
aus einem der in § 17 Abs. 4 genannten Griinde als nicht bestanden, erteilt die FH der Diakonie dem
Kandidaten/der Kandidatin hiertber unverziglich einen schriftlichen Bescheid, der auch darlber Aus-
kunft gibt, in welchem Umfang und innerhalb welcher Frist die Prifung wiederholt werden kann.

1 Es kann dabei keine bessere Note als 1 (sehr gut) vergeben werden. Eine Prifungsleistung, die schlechter als 4 (ausreichend)
benotet werden muss, gilt als ,nicht bestanden" und wird ohne Zwischenwerte mit 5 (nicht ausreichend) bewertet. Eine schlechtere
Note als 5 (nicht ausreichend) kann nicht vergeben werden.
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1.

§13

§14

Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Master-Thesis

In der Regel wird im Laufe der letzten beiden Studienhalbjahre eine Master-Arbeit angefertigt, die in
Verbindung mit dem Themenbereich einer oder mehrerer Module stehen soll. Die Bearbeitungszeit von
6 Monaten ist vom Prifungsamt mit der MaBBgabe festzulegen, dass der Abschluss innerhalb der Re-
gelstudienzeit gewdhrleistet ist und noch fehlende Studienleistungen ordnungsgemén erbracht wer-
den kdnnen.

Die Master-Arbeit sol! zeigen, dass der/die zu Prifende beféhigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
eine Forschungsfrage aus den Themenbereichen Organisationsentwicklung, Supervision, Coaching o-
der Beratungswissenschaft, Sozialmanagement und Personalmanagement sowohl in ihren fachlichen
Einzelheiten als auch in den fachUbergreifenden Zusammenhéngen nach wissenschaftlichen und fach-
praktischen Methoden selbststandig zu bearbeiten. Die Master-Arbeit ist in der Regel eine eigenstan-
dige schriftliche Hausarbeit und soll nicht mehr als 80 Seiten umfassen.

Die Master-Arbeit kann von jeder Person, die nach § 18 prifungsberechtigt ist, ausgegeben und be-
treut werden. Dem/der zu Prifenden ist Gelegenheit zu geben, Vorschldge fir die Themenstellung der
Master-Arbeit zu machen.

Die Master-Arbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prifungs-
leistung zu bewertende Beitrag des/der einzelnen zu Prifenden aufgrund der Angabe von Abschnit-
ten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung erméglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Abs. 2 erfillt.

Zulassung zur Master-Arbeit
Zur Master-Arbeit kann nur zugelassen werden,

a) wer seit mindestens zwei Studienhalbjahren im entsprechenden Master-Studiengang an der FH der
Diakonie eingeschrieben ist

b) oder bereits mindestens 90 Leistungspunkte in den Modulen erworben hat.

Der Antrag auf Zulassung ist an den Prifungsausschuss zu richten. Dem Antrag ist eine Erklarung bei-
zufligen Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Master-Arbeit und zur Ablegung der Master-

Prifung in dem gewahlten oder in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang. Dem Antrag
soll eine Erklarung darlber beigefligt werden, welche prifungsberechtigte Person zur Betreuung der

Master-Arbeit bereit ist.

Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a) die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder

b) im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Master-Arbeit des/der zu Priifenden
ohne Wiederholungsmoglichkeit als ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist.

Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der/die zu Prifende im Geltungsbereich des
Grundgesetzes seinen/ihren Prifungsanspruch im gleichen Studiengang durch Versaumen einer Wie-
derholungsfrist verloren hat.

Ausgabe und Bearbeitung der Master-Arbeit

Das Thema der Master-Thesis wird auf Vorschlag des/der Studierenden von der die Arbeit betreuenden
Person (vgl. § 12 Abs. 3) gestellt.

Die Ausgabe des Themas erfolgt Uber den Priifungsausschuss. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der vom
Prifungsamt festgesetzte und bekanntgegebene Tag. Die Bekanntgabe erfolgt durch Brief oder E-Mail
an die Studierenden. Der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betrdgt 6 Monate.

Im Ausnahmefall kann der Prifungsausschuss auf einen vor Ablauf der Frist gestellten begriindeten
Antrag fir die Bearbeitung eine Nachfrist bis zu vier Wochen gewahren. Die die Arbeit betreuende
Person soll zu dem Antrag gehort werden.
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§16

Wird der Antrag nach Abs. 4 auf eine Erkrankung gestutzt, ist unverziglich ein arztliches Attest einzu-
reichen, aus dem sich die Unféhigkeit zur Bearbeitung ergibt. Uberschreitet der Zeitraum der Erkran-
kung vier Wochen, ist der Fall des entschuldigten Ricktritts von der Prifung gegeben (vgl. § 17 Abs.
6). Der Rucktritt muss durch den Studierenden erkldrt werden.

Wird der Verlangerungsantrag nach Abs. 4 auf andere Grinde gestitzt, ist im Einzelnen darzulegen,
welche vom zu Prifenden/von der zu Prifenden nicht zu vertretenden Griinde geltend gemacht wer-
den. Liegen die Griinde im Verantwortungsbereich eines Dritten (z.B. Dienstverpflichtung durch einen
Arbeitgeber/eine Arbeitgeberin), soll eine Bestatigung des Dritten eingereicht werden.

Das Thema der Master-Arbeit kann innerhalb der ersten vier Wochen der Bearbeitungszeit einmal
ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Fall der Wiederholung ist die Rickgabe nur
zulassig, wenn der/die zu Prifende bei der Anfertigung seiner/ihrer ersten Master-Arbeit von dieser
Maéglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

Abgabe und Bewertung der Master-Arbeit

Die Master-Arbeit ist fristgemaB beim Prifungsamt in drei gebundenen Exemplaren sowie in elektroni-
scher Form (PDF) abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen.

Die Arbeit kann
a) personlich beim Prifungsamt abgegeben werden oder

b) durch die Deutsche Post zugeschickt werden. Bei Zustellung der Arbeit durch die Deutsche Post ist
der Zeitpunkt der Einlieferung maBgeblich und auf Nachfrage des Prifungsamtes nachzuweisen.

Der/die zu Priifende hat in der Master-Arbeit schriftlich zu versichern, dass er/sie die Arbeit - bei einer
Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbststandig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

Die Master-Arbeit ist von zwei Prifenden zu bewerten, die auf Vorschlag des/ der Studierenden vom
Priifungsausschuss bestimmt werden. Eine der prifenden Personen soll die Master-Arbeit gem. § 12
Abs. 3 betreut haben (Erstgutachter/ Erstgutachterin). Mindestens eine der priifenden Personen (Erst-
gutachter/ Erstgutachterin oder Zweitgutachter/ Zweitgutachterin) muss an der FH der Diakonie be-
schaftigte Lehrende oder besché&ftigter Lehrender sein. Als Erst- oder Zweitgutachter/ -gutachterin
kommen alle Personen in Frage, die nach § 18 prifungsberechtigt sind. Vor Abgabe des Antrags auf
Zulassung zur schriftlichen Master-Arbeit mUssen sich die beiden Gutachter/ Gutachterinnen darauf
einigen, wer die Haupt- und wer die Nebenbetreuung tbernimmt.

Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die Priifenden wird die Note der Master-Arbeit aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten weniger
als 2,0 betragt. Betrdgt die Differenz 2,0 oder mehr oder wird die Arbeit von (nur) einem oder einer
Prifenden mit ,, nicht bestanden” bewertet, wird vom Prifungsausschuss eine dritte priifende Person
bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note der Master-Arbeit gemalB & 11 Abs. 20 aus dem arithme-
tischen Mittel der beiden besseren Einzelbewertungen. Die Master-Arbeit kann jedoch nur dann als
»ausreichend” (4,0) oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten , ausreichend”
(4,0) oder besser sind. Alle Bewertungen sind in Form eines Gutachtens schriftlich zu begrinden. Ein
gemeinsames Gutachten der Prifenden ist zuldssig.

Fur die bestandene Master-Arbeit erhélt der/die zu Prifende 18 Leistungspunkte.

Mindliche Master-Prifung

Die mundliche Master-Priifung dient der Feststellung, ob der/die zu Prifende befdhigt ist, die Ergeb-
nisse der Master-Arbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre facherlbergreifenden Zusammenhéange und
ihre auBerfachlichen Beziige mindlich darzustellen und selbststandig zu begriinden sowie ihre Bedeu-
tung fir die Praxis einzuschatzen.

Der Antrag auf Zulassung ist an das Prafungsamt zu richten. Beizufiigen ist eine Erklarung tber bishe-
rige Versuche zur Ablegung entsprechender Priifungen sowie dariiber, ob einer Zulassung von Zuho-



§17

rern/Zuhérerinnen widersprochen wird. Der/die zu Prifende kann die Zulassung zur Prifung auch be-
reits bei der Meldung zur Master-Arbeit beantragen. In diesem Fall erfolgt die Zulassung zur mindli-
chen Priifung, sobald alle erforderlichen Nachweise und Unterlagen dem Prifungsausschuss vorliegen.

Zur mundlichen Priifung kann der/die zu Prifende nur zugelassen werden, wenn alle Modulprifungen
und die Master-Arbeit bestanden sind. Der/die zu Prifende hat dies durch eine Notenbescheinigung
nachzuweisen.

Die Ladung zur mindlichen Priifung erfolgt durch das Prifungsamt. Sie ist in jedem Fall aktenkundig
zu machen.

Die mundliche Prifung wird von den fUr die Master-Arbeit bestimmten prifenden Personen gemein-

sam abgenommen und nach § 11 Abs. 20 bewertet. Im Fall des § 15 Abs. 5 wird die Prifung von den
prifenden Personen abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der Master-Arbeit gebildet
worden ist. Die Prifung dauert 30 bis 45 Minuten. Fir die Durchfiihrung der Priifung finden im Ubri-
gen die fir mindliche Modulprifungen geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung (§ 11).

Fur die mindliche Master-Prifung erhélt der/die zu Prifende einen Leistungspunkt.

Nach der mindlichen Priifung wird aus den Noten flr die schriftliche Master-Arbeit und fur die mind-
liche Masterr-Prifung eine gemeinsame Note gebildet. Fir die gemeinsame Note werden die schriftli-
che und mindliche Note im Verhaltnis 3:1 gewichtet und ein arithmetischer Mittelwert gebildet. Dabei
werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen.

Wiederholung von Prifungen, Versdumnis, Ricktritt, TAuschung, Fernbleiben, Ordnungsver-
stoB3, Schutzvorschriften

Wurde eine Modulprifung mit , nicht ausreichend” (5,0) oder mit , nicht bestanden” bewertet oder
gilt sie als nicht bestanden (z. B. bei VerstéBen gegen Prifungsordnung oder Studienordnung), so
kann sie zweimal wiederholt werden. Die Wiederholung erfolgt in der Regel im darauffolgenden Studi-
enhalbjahr, spatestens innerhalb eines Jahres. Bei einer zweiten Wiederholungsprifung einer mindli-
chen Prifung muss ein Mitglied des Priifungsausschusses anwesend sein, das weder Prifer/Priferin
noch Beisitzer/Beisitzerin dieser Prifung ist.

Waurde die Master-Arbeit mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet, so gilt sie als nicht bestanden und
kann einmal wiederholt werden. Die Wiederholung erfolgt in der Regel im darauffolgenden Studien-
halbjahr.

Eine nicht bestandene mindliche Master-Prifung kann einmal wiederholt werden. Eine zweite Wie-
derholung der mindlichen Master-Priifung ist moglich, wenn ein Priifer/eine Priferin beide Male mit
besser als 5,0 bewertet hat. Die Wiederholung erfolgt in der Regel im darauffolgenden Studienhalb-
jahr.

Eine Studien- oder Prfungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Kandi-
dat/die Kandidatin ohne anerkennenswerten Grund zu einer Prifung nicht erscheint oder nach Beginn
der Prifung ohne anerkennenswerten Grund von ihr zurlcktritt.

Versucht der Kandidat/die Kandidatin, das Ergebnis einer Studien- oder Prifungsleistung durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Leistung als
mit ,, nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden
Tduschungsversuchs, kann der Studierende von der Fortsetzung der betreffenden Studien- oder Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden. In diesem Fall gilt die betreffende Studien- und Priifungsleistung
als mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unver-
zuglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.

Wird bei einer Studien- und Prifungsleistung die Frist zur Abgabe ohne triftige Griinde nicht eingehal-
ten, gilt sie als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In Féllen, in denen der Abgabetermin aus trifti-
gen und dem Prifungsausschuss unverzuglich mitzuteilenden Griinden nicht eingehalten werden
kann, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der Grundsatze der Chancengleichheit und
des Vorrangs der wissenschaftlichen Leistung vor der Einhaltung von Verfahrensvorschriften dartber,
wie verfahren wird (vgl. § 10 Abs. 4; § 14 Abs. 5f.).



§18

§19

§ 20

2.

Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Weist ein Studierender/eine Studierende durch arztliches Zeugnis nach, dass er/sie wegen langer an-
dauernder oder standiger korperlicher oder psychischer Behinderung nicht in der Lage ist, Einzelleis-
tungen ganz oder teilweise entsprechend den vorgesehenen Anforderungen zu erbringen, kann der
Rektor/die Rektorin unter Berlcksichtigung des Einzelfalls gestatten, abweichend von den vorgesehe-
nen Anforderungen gleichwertige Einzelleistungen zu erbringen.

Auf Antrag einer Kandidatin sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils glltigen Gesetz zum
Schutz der erwerbstatigen Mutter (MSchG) festgelegt sind, entsprechend zu berlcksichtigen. Dem An-
trag sind die erforderlichen Nachweise beizufigen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist
nach dieser Prifungsordnung. Die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerechnet.

Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach MaBgabe des jeweils glltigen Gesetzes tber die Gewah-
rung von Erziehungsgeld und Elternzeit (BEEG) auf Antrag zu berlicksichtigen. Der Kandidat/die Kandi-
datin muss bis spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er/sie die Elternzeit antreten
will, dem Prifungsausschuss unter Beifligung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fur
welchen Zeitraum oder fur welche Zeitrdume er/sie eine Elternzeit in Anspruch nehmen will. Der Pri-
fungsausschuss hat zu priifen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei einem Arbeit-
nehmer/einer Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Elternzeit nach dem BEEG auslosen wirden und teilt
das Ergebnis sowie gegebenenfalls die neu festgesetzten Priifungsfristen dem Kandidaten/der Kandi-
datin unverziglich mit. Die Bearbeitungsfrist der Masterarbeit gemaB § 14 kann nicht durch die Eltern-
zeit unterbrochen werden. Die gestellte Arbeit gilt als nicht vergeben. Nach Ablauf der Elternzeit erhalt
der Kandidat/die Kandidatin auf Antrag ein neues Thema.

Prufer/Pruferinnen

Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzenden. Der Prifungsausschuss sorgt da-
fur, dass die Namen der bestellten Prifenden spétestens 2 Wochen vor der Prifung den Studierenden
bekannt gegeben werden. Die Verdffentlichung erfolgt in der Regel auf der Lernplattform.

Zur Abnahme der Fachhochschulprifungen gemdB § 65 HG sind befugt:
B alle Fachhochschullehrer/Fachhochschullehrerinnen
auBerplanméaBige Professoren/Professorinnen
Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen

Privatdozenten/Privatdozentinnen

wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen an Fachhochschulen, soweit sie als Dienstleistung
die Aufgabe haben, Studierenden Fachwissen und praktische Féhigkeiten zu vermitteln und sie in
der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen

W |ehrkréfte fUr besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte

m ferner in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Erreichung des
Prafungszwecks erforderlich oder sachgerecht ist.

Prufungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die
Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Die Prifer/Priferinnen sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig von Weisungen.

Einsicht in die Prifungsakten

Der Kandidat/die Kandidatin kann seine/ihre Priifungsakten einsehen. Uber die Modalitdten der Ein-
sicht in die Priafungsakten entscheidet der Prifungsausschuss.

Ungultigkeit von Prifungen

Hat der/die zu Priifende bei einer Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushadndigung
des Zeugnisses und der Urkunde bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtrdglich die Noten fur
die jeweiligen Prufungsleistungen entsprechend berichtigen und die Master-Prifung ganz oder teil-
weise fUr nicht bestanden erkldren.

Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der/die zu Pru-
fende hieriuber tduschen wollte und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses und
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Studien- und Prufungsordnung Organisationsentwicklung,

der Urkunde bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der/die zu Pri-
fende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beach-
tung des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes NRW Uber die Rechtsfolgen.

3. Das unrichtige Prifungszeugnis und die Urkunde sind einzuziehen und gegebenenfalls neu auszuhin-
digen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von 5 Jahren nach Ausstel-
lung des Prifungszeugnisses und der Urkunde ausgeschlossen.

§ 21 Zeugnis

1. Uber die bestandene Master-Priifung soll der Kandidat/die Kandidatin innerhalb von vier Wochen nach
Bekanntgabe des letzten Prifungsergebnisses ein Zeugnis, in dem der absolvierte Studiengang, die Be-
wertungen der Modulprifungen, der Abschlussarbeit, der mundlichen Abschlusspriifung sowie die
Gesamtnote des Master-Studiums einzeln aufgefihrt sind.

2. Das Gesamtergebnis des Master-Studiums berechnet sich durch die Gewichtung der einzelnen Module
und Leistungen entsprechend ihrer in Anlage 1 genannten Punktezahl nach dem ECTS (Multiplikation
der Note mit den ECTS-Punkten). Aus der Summe wird das arithmetische Mittel gebildet, wobei nicht
benotete Prifungsergebnisse nicht einbezogen werden. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

3. Auf Wunsch des/der Studierenden kénnen belegte Zusatzmodule, die nicht zeugnisrelevant sind, mit
ihrer Benotung dem Zeugnis als Anhang beigefigt werden.

4. Das Master-Zeugnis wird vom Rektor/von der Rektorin und dem/der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses unterzeichnet. Es tragt das Datum, an dem die letzte Einzelleistung erbracht worden ist (Da-
tum der Abgabe).

§ 22 Urkunde

1. Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten/der Kandidatin die Urkunde mit dem Datum des
Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades ,,Master of Arts” beur-
kundet.

2. Die Urkunde wird vom Rektor/von der Rektorin sowie dem Prorektor/der Prorektorin oder der Studien-
gangsleitung unterzeichnet und mit dem Siegel der Fachhochschule versehen.

3. Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag ein Leis-
tungszeugnis Uber die insgesamt erbrachten Studien- und Prufungsleistungen gemaB § 66 Abs. 4 HG.
§ 23 Diploma-Supplement

1. Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Masterstudiums wird dem Absolventen/der Absolventin ein
Diploma-Supplement mit Transcript in englischer Sprache ausgehéndigt.

2. Das Diploma-Supplement enthélt Angaben zum Studiengang, zu seinen Voraussetzungen und Inhal-
ten, zum Benotungssystem und zur Art des Abschlusses und wird durch Informationen tber die Fach-
hochschule ergénzt.

3. Das Transcript informiert Uber den individuellen Studienverlauf, Gber alle besuchten Lehrveranstaltun-
gen und Module sowie alle wahrend des Studiengangs erbrachten Leistungen und deren Bewertun-
gen. AuBerdem enthdlt es die Gesamtnote sowie einen Hinweis auf die Erreichung eines der folgenden
ECTS-Grade:

A, Bestanden — die besten 10 %"
B . Bestanden — die néchsten 25 %"
C ..Bestanden — die ndchsten 30 %"
D ,Bestanden — die ndchsten 25 %"

E .Bestanden — die nachsten 10 %"

§ 24 Inkrafttreten und Veréffentlichung
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Studien- und Prafungsordnung Organisationsentwicklung,

Diese Ordnunag tritt mit Wirkung vom 09.05.2019 in Kraft. Die Veroffentlichung erfolgt auf der Inter-
netseite der FH der Diakonie (www.fh-diakonie.de) und kann auf der Lernplattform eingesehen wer-
den. Alle bisherigen Priifungsordnungen in diesem Studiengang verlieren mit Inkrafttreten dieser Ord-
nung ihre Giltigkeit.

Ausfertigungsvermerk:
Ausgefertigt aufgrund der Beschlusse der Hochschulkonferenz vom 09.11.2015, 08.05.2019 und

08.02.2023

Bielefeld, 09.02.2023

Prof. Dr. Hilke Bertelsmann
Rektorin

Anlagen:
1 Studienverlaufsplan Supervision und Coaching
2 Studienverlaufsplan Sozialmanagement und Personalmanagement
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwickiung,

Anlage 1
Master Organisationsentwicklung
Schwerpunkt Supervision und Coaching
Studienablaufplan
Sem | Modul Modultitel Prifungsform CP | CP/Sem
1 MBO1A | Grundlagen des Managements | Klausur (u) 10
MBO01B | Grundlagen der Beratung Klausur (u) 10 }a'temati"
MB02 Forschungsmethoden Klausur (b) 10 &l
(Vertiefung)
2 MBO03 Architektur der Organisation Hausarbeit (b) 10
(OE )
MBO04 Organisationsveranderung und | Referat o. 10 20
Beratung (OElIl) Kolloquium (b)
3 MBO05.1 | Steuerung und Kommunikation | Referat o. 25
(OE 1) Kolloquium (b)
MB06.1 | Projektwerkstatt Kolloquium o. 2,5
Projektprasentation(b)
MBO7 Grundlagen der Supervision Referat (b) 5
(Supervision I)
MBO08.1 | Lern- und Lehrberatung | Kolloguium (b) 4
MBO09 Persodnlichkeits-, Lern- und Klausur (b) 5
Rollentheorien 19
4 MBQ05.2 | Steuerung und Kommunikation | Referat o. 25
(OE 1) Kolloquium (b)
MBO06.2 | Projektwerkstatt Kolloquium o. 2,5
Projektprasentation(b)
MB10 Konzepte der Supervision Hausarbeit (b) 5
(Supervision Il)
MB08.2 | Lern- und Lehrberatung | Kolloquium (b) 4
MB11 | Bausteine einer Beratungswis- | mindl. Priif. (b) 5 19
senschaft
5 MB12 Formate und Methoden der Referat (b) 5
Supervision (Supervision 1ll)
MB13 Lern- und Lehrberatung Il Kolloquium (b) 8
MB14 | Forschungswerkstatt Master Prasentation (b) 5 18
6 MB15 Professionelle Identitét als Hausarbeit o. 5
Supervisor/in und Organisati- Kolloquium (b)
onsberater/in
MB16 Masterthesis und Kolloquium Hausarbeit und 19 24
Kolloquium (b)

Stand 08.02.2023
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Studien- und Prifungsordnung Organisationsentwicklung,

Anlage 2

Master Organisationsentwicklung
Schwerpunkte Sozialmanagement und Personalmanagement
Studienablaufplan_

o

MBO1A/B g:]undlagen des Managements oder der Bera- Klausur (u) 10
1 Forgchungsmethoden 20
MBO02 (Vertiefung) Klausur (b) 10
P Posterprasentation o.
) MBO3 Grundlagen der Organisation (OE |) Hausarbeit (b) 10 20
s N Referat o.
MBO04 Organisationsveranderung und Beratung (OE 1) Kolloguium (b) 10
Steuerung und Referat o.
DN Kommunikation (OE 111) Kolloquium (b) 2,5
: .. Kolloquium o.
MMO06.1 | Projektwerkstatt gemar Schwerpunkt Projektprisentation b) 2,5
3 [MM07 | Theologie und Ethik E‘?ferat 0. Hausarbeit | 5 | 54
N Hausarbeit o. 5
MMO8 Personalfihrung Klausur (b)
MMO9 Management in Diakonie und im Sozial- und Hausarbeit o. 5
Gesundheitswesen mdl. Prifung (b)
MBO05.2 | Steuerung und Kommunikation Referat o. 2,5
(OE 1) Kolloquium (b)
WM 1 Wahlmodul Vertiefung gemal Schwerpunkt | ;?iztr?r(,b?nllneprasen- 4
. . Poster, Onlineprasen-
4 |WM2 Wahlmodul Vertiefung gemafn Schwerpunkt | tation (b) 4 18
MMO06.2 | Projektwerkstatt gemafR Schwerpunkt Sooquilo! 239
' Projektprasentation(b)
MM10 BWL Klausur (b) 5
MM11.1 Strateg|§che Unternehmensentwicklung und Referat o. Klausur (b) | 7
Controlling
5 | MM12 Arbeits-, Steuer- und Unternehmensrecht ;Jg}teelr(r;)e)hmensplan- 8 20
MM13 Forschungswerkstatt Master Présentation (b) 5
MM11.2 Strategl_sche Unternehmensentwicklung und Referat o. Klausur (b) | 3
Controlling
g MM14 Hausarbeit u 22
Masterthesis und Kolloquium Kolloguium (b) 19
120
Rot = Module gemeinsam mit dem Schwerpunkt Supervision und Coaching

Grin = Modulinhalte getrennt nach Studienschwerpunkten
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