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Studien- und Prifungsordnung
fur den Studiengang Heilpadagogik
mit Schwerpunkt Management oder Beratung
mit Bachelorabschluss

Prdambel

Auf Grundlage der §§ 2 Abs. 4, 58, Abs. 3, 60 Abs. 1 und 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG NRW) in der Fassung vom
16.09.2014 (GV NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30.07.2022
(GV. NRW. S. 780b), erlasst die Fachhochschule der Diakonie (University of Applied Sciences) in
Bielefeld folgende Studien- und Prifungsordnung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese studiengangspezifische Studien- und Prifungsordnung legt den Rahmen fiir die Gestal-
tung der Studienleistungen und der Prifungen im Bachelorstudiengang Heilpadagogik mit
Schwerpunkt Management oder Beratung an der Fachhochschule der Diakonie (FH der Dia-
konie) fest.

(2) Grundsétzlich gelten fur Bachelorstudiengénge die Regelungen der allgemeinen und studien-
gangiibergreifenden Studien- und Prifungsordnung fur Bachelorstudiengénge an der FH der
Diakonie (SPO Bachelor). Die Regelungen dieser studiengangspezifischen Studien- und Pri-
fungsordnung konkretisieren oder ergénzen die Regelungen der SPO Bachelor fir den Studi-
engang Heilpadagogik mit Schwerpunkt Management oder Beratung. Abweichungen sind in
dieser studiengangspezifischen Studien- und Priifungsordnung mit Verweis auf die allgemeine
und studiengangtibergreifende Studien- und Prifungsordnung explizit anzugeben. Ergibt sich
ansonsten, dass eine Bestimmung in dieser Studien- und Prifungsordnung mit den Regelun-
gen der SPO Bachelor nicht vereinbar ist, so hat die allgemeine und studiengangtbergreifende
Studien- und Prifungsordnung Vorrang.

(3) Die Einhaltung der Studien- und Priifungsordnungen wird vom Priffungsausschuss der FH der
Diakonie Uberwacht.

§2
Studienziel, akademischer Grad

(1) Der Studiengang Heilpadagogik mit Schwerpunkt Management oder Beratung qualifiziert fur
die Arbeit als Heilpadagog/in, insbesondere fir Leitungsaufgaben auf mittlerer Ebene (Schwer-
punkt Management) bzw. Beratungs- und Anleitungsaufgaben (Schwerpunkt Beratung), be-
sonders in diakonischen bzw. karitativen Unternehmen, Einrichtungen und Verbanden in
Deutschland und Europa.

(2) Die Summe aller Priffungsleistungen bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studien-
gangs. Die erfolgreich abgelegten Priifungsteile belegen qualifizierte Kenntnisse der/des Stu-
dierenden im heilpadagogischen Arbeitsbereich und zusétzlich im Bereich des Managements
bzw. in Anleitungs- und Beratungsaufgaben sowie Reflektions- und Methodenkompetenz.

(3) Aufgrund der erfolgreich bestandenen Bachelorpriifung wird von der FH der Diakonie der
Bachelorgrad eines ,Bachelor of Arts” (B.A.) verliehen.

§3
Dauer, Gliederung und Art des Studiums

(1) Der Studiengang beginnt zum Sommerhalbjahr (01.04.).
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(2) Die Regelstudienzeit betrggt je nach Variante (s. Studienverlaufsplan) sieben oder acht Studi-
enhalbjahre. Individuelle Studienwege mit einer Verkirzung oder Verlangerung der Studien-
dauer sind mé&glich. Die Module 1 — 10, deren Kompetenzen im Rahmen einer Berufsausbil-
dung erworben werden kénnen, werden nach erfolgreicher Aquivalenzpriifung angerechnet
(vgl. § 5).

(3) Der Studiengang ist als praxisintegrierender Studiengang ausgestaltet.

(4) Der Studiengang ist modularisiert und umfasst je nach Schwerpunkt 22 bis 25 Module. Der
Umfang der einzelnen Module ist in den Studienverlaufsplanen und im Detail im Modulhand-
buch des Studiengangs definiert. Der Studienverlauf und die Stundenverteilung sind in Anlage
1 beschrieben. Diese Studien- und Priifungsordnung und die entsprechenden Studienverlaufs-
pléne werden durch das Modulhandbuch fir den Studiengang Heilpddagogik mit Schwer-
punkt Management oder Beratung ergénzt.

(5) Der Studienumfang des Studiengangs im Gesamtstudium betragt 180 CP.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Far den Studiengang gelten die allgemeinen Regelungen der SPO Bachelor zur Hochschulzu-
gangsberechtigung.

(2) Zusatzlich Voraussetzungen fur eine Zulassung zum Studiengang sind:

1. eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in Heilpadagogik, Sozialpidagogik oder
Heilerziehungspflege und

2. eine aktuelle berufliche Tatigkeit in einem heilpddagogischen Handlungsfeld im Umfang
von mindestens 0,3 Teilen einer Vollkraftstelle und

3. die erfolgreiche Teilnahme an einem Auswabhlverfahren, an dessen Abschluss die FH der
Diakonie die Eignung fur den Studiengang feststellt.

§5
Anrechnung

(1) Zusétzlich zu den allgemeinen Regelungen zur Anerkennung und Anrechnung werden die
Module 1 — 10 im Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in folgen-
den durch Bundes- bzw. Landesrecht geregelten, staatlich anerkannten Berufen mit insgesamt
75 bis 90 CP nach erfolgreicher Aquivalenzpriifung angerechnet:

1. Ausbildungen als staatlich anerkannte/r Heilpadagog/in, Erzieher/in, Heilerziehungspfle-
ger/in oder

2. Studium der Sonder- oder Rehabilitationspadagogik oder verwandter Disziplinen.

(2) Zur Anrechnung der Module 1 - 10 kénnen vergleichbare Berufsabschliisse im Einzelfall eben-
falls herangezogen werden, wenn eine Aquivalenzpriifung ergibt, dass

1. das staatlich anerkannte Curriculum in einem vergleichbaren zeitlichen Umfang vergleich-
bare Inhalte und zu vermittelnde Kompetenzen aufweist wie die Module 1 — 10 und

2. der Unterricht im Wesentlichen durch akademisch ausgebildete Lehrkrafte durchgefihrt
wurde.

(3) Bei der Aquivalenzpriifung wird dartiber hinaus Oberpruft, inwieweit die Studierenden (iber
Kompetenzen in Bezug auf heilpddagogische Grundlagen, Theorien, Methoden und Praxis auf
einem Niveau verfligen, wie es im Rahmen der hochschulischen Ausbildung erforderlich ware,
um die Modulprifungen der in Abs. 1 genannten Module erfolgreich bestehen zu kénnen.
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(4) Die Entscheidung Uber eine Anrechnung nach Abs. 1 und 2 trifft der Priifungsausschuss im
Einvernehmen mit der Studiengangsleitung.

(5) Die in Abs. 1 genannten Module werden nach erfolgreicher Aquivalenzpriifung mit , bestan-
den” bewertet und gehen in die Errechnung der Gesamtnote der Bachelorprifung nicht ein.
Ergibt die Aquivalenzpriifung, dass eine Vergleichbarkeit nicht besteht, kénnen die Studieren-
den eine Einstufungspriifung nach § 6 ablegen.

§6
Einstufungsprufung

(1) Die Einstufungsprifung dient der Feststellung, ob die/der Studienbewerber/in Gber Kenntnisse
und Fahigkeiten verfugt, die im ersten Abschnitt des Studiums (Module 1 - 10) erworben
werden sollen. Eine Einstufungspriafung kommt fiir Studierende infrage, denen vom Prifungs-
ausschuss im Zuge der Aquivalenzpriifung eine Anrechnung der Vorleistungen versagt wurde
(§ 5Abs.5S. 2).

(2) Im Einzelfall kommt eine Einstufungsprifung auch fur Studienbewerber/innen mit einem er-
folgreichen Abschluss einer Ausbildung zur Erzieher/in oder Heilerziehungspfleger/in oder ei-
ner vergleichbaren Qualifikation in Betracht, die eine zweijahrige Tatigkeit im heilpddagogi-
schen Arbeitsfeld sowie zwei fachlich einschldgige Weiterbildungen erfolgreich absolviert ha-
ben.

(3) Die Einstufungsprifung besteht

1. aus einer Klausur im Umfang von 180 Minuten, in der ausgewahlte zentrale Inhalte aus
den Modulen 1 - 10 geprift werden und

2. aus einer mundlichen Prifung im Umfang von ca. 10 Minuten, die sich auf den fachlichen
Hintergrund (im Sinne theoriegeleiteten Handelns) eines aktuellen Praxisfeldes der/des zu
Priifenden bezieht.

Zur mindlichen Priifung wird zugelassen, wer die Klausur bestanden hat. Fur beide Prifungs-
teile gelten die allgemeinen Regelungen zu Prifungsleistungen der SPO Bachelor.

(4) Die erweiterte Einstufungsprifung fur Studienbewerber/innen nach Abs. 2 besteht zusatzlich
in der Erstellung einer Fallanalyse und einer darauf bezogenen mundlichen Prifung im Um-
fang von 30 Minuten. Fir beide Priifungsteile gelten die allgemeinen Regelungen zu Priifungs-
leistungen der SPO Bachelor.

(5) Nach erfolgreichem Bestehen der Einstufungsprifung werden der/dem Studierenden die Mo-
dule 1 = 10 im Umfang von 90 CP bzw. von 75 CP flr den in Abs. 2 beschriebenen Personen-
kreis angerechnet und mit , bestanden” bewertet; sie werden bei der Errechnung der Endnote
nicht mitbertcksichtigt.

§7

Bachelorarbeit und mindliche Priifung zur Bachelorarbeit

(1) Abweichend zur SPO Bachelor kann im Studiengang Heilpddagogik mit Schwerpunkt Ma-
nagement oder Beratung zur Bachelorarbeit nur zugelassen werden, wer bereits mindestens
120 CP in dem Studiengang erworben hat. Diese Regelung ist dem umfénglichen Anrech-
nungsmodell geschuldet.

(2) Der Umfang von schriftlichen Bachelorarbeiten im Studiengang Heilpddagogik mit Schwer-
punkt Management oder Beratung betrégt in der Regel 30 Seiten. Individuelle Absprachen
zwischen Prifenden und Studierenden sind méglich, soweit sie dem Gesamtkonzept der An-
fertigung einer Bachelorarbeit nicht entgegenstehen.

(3) Fur die bestandene Bachelorarbeit erhalt die/der zu Prifende 9 CP.

(4) Fur die bestandene mundliche Priifung zur Bachelorarbeit erhélt die/der zu Prufende 2 CP.
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§8
Verleihung der staatlichen Anerkennung als Heilpddagog/in

(1) Zusammen mit dem Bachelorzeugnis und der Bachelorurkunde wird die staatliche Anerken-
nung als Heilpddagog/in nach § 1 des Gesetzes Uber die staatliche Anerkennung von Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeitern, Sozialpddagoginnen und Sozialpsdagogen, Kindheitsp&da-
goginnen und Kindheitspddagogen sowie Heilpddagoginnen und Heilpadagogen (Sozialbe-
rufe-Anerkennungsgesetz - SobAG) ausgesprochen und eine gesonderte Urkunde ausgehan-
digt, die zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannter Heilpidagoge” bzw.
.Staatlich anerkannte Heilpddagogin” berechtigt.

(2) FUr die Feststellung der fachlichen und persénlichen Eignung gemaB § 1 Abs. 5 S.1 SobAG ist
ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis bei Antrag auf Zulassung zur mindlichen Priifung
zur Bachelorarbeit beim Priifungsamt vorzulegen.

(3) Sofern Eintragungen im Sinne des § 1 Abs. 5 S. 2 SobAG vorliegen, ist die Verleihung der
staatlichen Anerkennung ausgeschlossen. Es werden nur das Bachelorzeugnis und die Ba-
chelorurkunde vergeben.

(4) Wenn sich in dem erweiterten Fiihrungszeugnis anderweitige Eintragungen befinden, priift
der Prifungsausschuss gemeinsam mit der Studiengangsleitung und unter Einbezug der/des
Prafungskandidat/in anhand dessen die persénliche Eignung im Einzelfall. Sollten die Beteilig-
ten zu dem Ergebnis kommen, dass eine persénliche Eignung nicht gegeben ist, ist die Verlei-
hung der staatlichen Anerkennung ausgeschlossen. Es werden nur das Bachelorzeugnis und
die Bachelorurkunde vergeben.

(5) Im Fall von anderweitigen Vorféllen, bei denen ein Ermittlungsverfahren gegen die/den Pri-
fungskandidat/in eingeleitet worden ist, wird die staatliche Anerkennung mit Widerrufsvorbe-
halt und der Auflage, alle sechs Monate erneut ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen,
verliehen. Die Pflicht erlischt, wenn ein rechtskréftiges Urteil oder eine Einstellung des Ermitt-
lungsverfahrens ergangen ist und damit verbundene Eintragungen entsprechend des Bundes-
zentralregistergesetzes erfolgt sind und das entsprechende erweiterte Fihrungszeugnis oder
die entsprechenden Bescheide vorgelegt werden. Der Priifungsausschuss gemeinsam mit der
Studiengangsleitung und unter Einbezug der/des ehemaligen Studierenden entscheiden dann
tber den Widerruf. Sofern die Beteiligten zu dem Ergebnis der Bestatigung der persénlichen
Eignung kommen, wird der/dem ehemaligen Studierenden eine staatliche Anerkennung ohne
Widerrufsvorbehalt ausgestellt. Sofern die Feststellung der persénlichen Eignung nicht erfoigt,
wird keine staatliche Anerkennung ausgesprochen. Die Urkunde mit dem Widerrufsvorbehalt
wird eingezogen.

§9
Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 25.04.2024 in Kraft. Die Veréffentlichung erfolgt auf der
Internetseite der FH der Diakonie (www.fh-diakonie.de) und kann auf der Lernplattform eingese-
hen werden.

Ausfertigungsvermerk:
Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse der Hochschulkonferenz vom 24.04.2024.

Bielefeld, 24.04.2024

Prof. Dr. Hilke Bertelsmann

Rektorin
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Studienverlaufsplan (Variante 1)

Fur Studierende, denen pauschal 90 CP oder nach Einstufungsprifung angerechnet werden

(staatlich anerkannte Heilpddagog/innen):

Semester Modul Modultitel cp
01 Historische und theoretische Grundlagen der Heilpadagogik 10
02 Lern- und Arbeitstechniken 5
1. 03 Handlungsfelder der Heilpddagogik im Uberblick 8
04 Methoden in der Heilpadagogik (Teil 1) 7
30
04 Methoden in der Heilpadagogik (Teil 2) 10
2 05 Fachspezifische Grundlagen der Heilpddagogik 12
) 06 Heilpddagogische Praxis | 8
30
07 Recht, Verwaltung und Organisation in der heilpadagogischen Arbeit | 10
08 Grundlagen diagnostischer Verfahren in der Heilpddagogik 5
3. 09 Heilpddagogische Praxis I 8
10 Heilpddagogische Projektarbeit 7
30
i 90
Semester Modul Modultitel cpP
11 Heilpddagogik in Wissenschaft und Forschung 12
4. (SH) 12 Medizinische und neurophysiologische Grundlagen der Heilpddagogik| 6
13 Internationale Konzepte 5
23
14 Bildung und Empowerment (Praxisprojekt) 5
15 Heilpadagogische Theorien und Modelle unter ethischer Perspektive 5
Schwerpunkt Management Schwerpunkt Beratung
5. (WH) MA1 Grundlagen der BWL 5 BE1 Methoden der Beratung | | s
MA2 Grundlagen des 5 BE2 Systemische 5
Managements Familienberatung
WM1 Wahimodul Beratung 5,
20 25
16 Sozialrecht 5
17 Diagnostik in der Heilpddagogik 5
18 Professionelle Identitdt und heilpddagogisches Handeln (Teil 1) 3
6. (SH) Schwerpunkt Management _ Schwerpunkt Beratung
YIRS m;g%i?ﬁ: %) BET Methoden der Beratung Il
MA4 Rechnungswesen | 3 WM2 Wahlmodul Beratung | 5
21 23
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18 Professionelle Identitat und heilpddagogisches Handeln (Teil 2) 3
19 Bachelorarbeit und mundliche Priifung zur Bachelorarbeit 11
Schwerpunkt Management Schwerpunkt Beratung
MA4 2 BE3 Mentoring und 5
Rechnungswesen Il icanlel
7. (WH) Praxisanleitung
MAS Grundlagen der 5
Personalarbeit

MAG Strategisches 5
Personalmanagement _

26 19

180 : 180

Studienverlaufsplan (Variante 2)

Fur Studierende, denen 75 CP pauschal oder nach Einstufungspriifung angerechnet werden
(Erz./HEP mit Zusatzqualifikation und Berufserfahrung und Einstufungspriifung oder Erz./HEP +
Zertifikatsstudium):

Studienphase 1 (angerechneter fachschulischer Teil)

Semester Modul Modultitel cP

01 Historische und theoretische Grundlagen der Heilpddagogik 10

02 Lern- und Arbeitstechniken 5

1. 03 Handlungsfelder der Heilpadagogik im Uberblick 8

04 Methoden in der Heilpadagogik (Teil 1) 7

30

05 Fachspezifische Grundlagen der Heilpddagogik 12

5 06 Heilpddagogische Praxis | 8

: 07 Recht, Verwaltung und Organisation in der heilpddagogischen Arbeit | 10

30

09 Heilpadagogische Praxis Il |.-.&

3. 10 Heilpddagogische Projektarbeit 7

15:

75

‘Semester Modul Modultitel cP

n Heilpddagogik in Wissenschaft und Forschung 12

4. (SH) 12 Medizinische und neurophysiologische Grundlagen der Heilpadagogik 6

13 Internationale Konzepte 5|

23

14 Bildung und Empowerment (Praxisprojekt) 5

5. (WH) 15 Heilpadagogische Theorien und Modelle unter ethischer Perspektive 5
Schwerpunkt Management Schwerpunkt Beratung

MA1 Grundlagen der BWL 5 BE1 Methoden der Beratung | 5
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MA2 Grundlagen des 5 BE2 Systemische 5
Managements Familienberatung
20 20
16 Sozialrecht -5
17 Diagnostik in der Heilpddagogik | 5
Schwerpunkt Management Schwerpunkt Beratung
6. (SH
(SH) MA3 IR/IAethoden ges > BEI Methoden der Beratung |l i
anagements
MA4 Rechnungswesen | 3 WM1 Wahlmodul Beratung 5
_ 18 20
WP1 Unterstitzte Kommunikation 5
WP2 Entwicklungsbegleitung | /Asthetische Bildung | 5
Schwerpunkt Management _ Schwerpunkt Beratung
MA4 2| BE3 Mentoring und 5
Rechnungswesen |i canlei
7. (WH) _ Praxisanleitung _
MADS Grundlagen der 5 WM2 5
. Wahlmodul Beratung
Personalarbeit
MAG6 Strategisches 5
Personalmanagement
22 20
WP3 Entwicklungsbegleitung Il /Asthetische Bildung I 5
8. (SH) 18 Professionelle Identitit und heilpddagogisches Handeln 6
] 19 Bachelorarbeit und mindliche Prufung zur Bachelorarbeit 11
22
180 180

Legende: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr; ub = unbenotet
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Studienabschnitt 2a - Fachhochschule: Schwerpunktmodule Heilpadagogik
L] i’ .
_ Modultitel 8 8E |§E :5: ® %2
5 § % g o " £ & ] =S
E 8 s |8z |5 |33 |e |&22%
1 Heilpadagogik in Wissen- | Pflicht |12 300 72 150 68 10
schaft u. Forschung (ub)
12 Mediz. u. neurophysiolo- | Pflicht |6 150 45 75 25 5
gische Grundlagen der
Heilpdadagogik
13 : Pflicht
Internationale Konzepte
5 125 36 42 10 37
14 _ Pflicht
Bildung & Empowerment
5 125 36 55 20 14
15 Heilpadagogische Theo- | Pflicht
rien u. Modelle unter ethi- 5 125 36 55 20 14
scher Perspektive
16 _ Pflicht
Sozialrecht
5 125 36 60 22 7
17 Diagnostik in der Heilpa- | Pflicht
dagogik 5 125 |36 37 14 38
18 Profess. Identitdt u. heil- | Pflicht
pdd. Handeln unter Praxis- 6 150 45 60 10 35
anleitung
19 Bachelor-Arbeit & Kollo- | Pflicht
quium 11 275 5 270
Gesamt: Kernmodule
Heilpadagogik 60/ 1500 347 804 189 160
Studienabschnitt 2b - Fachhochschule: Schwerpunktmodule Management
MA1 |Grundlagen der BWL Pflicht |5 125 27 73 20 5
MA2 |Grundlagen des Manage- | Pflicht [5 125 36 45 34 10
ments
MA3 |Methoden des Manage- | Pflicht |5 125 36 45 24 20
ments
MA4 |Rechnungswesen Pflicht |5 125 36 45 24 20
MAS  |Grundlagen der Personal- | Pflicht |5 125 36 45 24 20
arbeit
MAG6 |Strategisches Personalma- | Pflicht |5 125 27 82 11 5
nagement
Gesamt:
Schwerpunkt Managment 30 750 289 353 138 70
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Studienabschnitt 2b - Fachhochschule: Schwerpunktmodule Beratung

BE1 |Methoden der Beratung | Pflicht |10 250 72 115 23 40

BE2  |Systemische Fam.beratung| Pflicht |5 125 36 49 15 25

BE3 |Mentoring u. Praxisanlei- | Pflicht |5 125 36 49 15 25
tung

Siw i Bmime Pflicht |5 125 36 49 15 25

al,EMz Wahlmodul Beratung Pflicht |5 125 36 49 15 25
Gesamt:
Schwerpunkt Beraten 30 750 216 311 83 140

Studienabschnitt 2¢ - Methodenmodule (bei Anrechnung 75 CP, Variante 2)

WP1 |Unterstltzte Wahl- |5 125 36 63 10 16
Kommunikation pflicht

WP2  |Entwicklungsbegleitung | | Wahl- |5 125 36 59 5 25
/Asthetische Bildung | pflicht

WP3  [Entwicklungsbegleitung Il | Wahl- |5 125 36 59 b 25
/Asthetische Bildung I pflicht
Gesamt:
Methodenmodule 15 375 108 181 20 66
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