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Praktikumsordnung
fiir den Studiengang ,,Diakonie im Sozialraum*
an der Fachhochschule der Diakonie
mit dem Abschluss Bachelor of Arts

Prdaambel

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und § 60 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) in der Fassung vom 16.9.2014, erlasst die
Fachhochschule der Diakonie folgende Praktikumsordnung:

§1

Geltungsbereich

Diese Praktikumsordnung legt die Grundsatze fur die Gestaltung der Praxisphasen des Stu-
diengangs ,Diakonie im Sozialraum® an der FH der Diakonie fest. Sie wird durch die Studien-
und Prifungsordnung sowie die Zulassungsordnung erganzt.

§2
Inhalt und Umfang

(1) Im Studium sind vier Praxisphasen einzelnen Modulen zugeordnet. Die Zielsetzungen
und Inhalte der Praktika sind unterschiedlich und im Modulhandbuch beschrieben. Sie
gehen von folgenden Leitgedanken aus:

a) Modul 1: Einfuhrung ins Studium und berufliche Identitat: Kennenlernen und Gestal-
ten gemeinschaftlicher Praxis in diakonischen Gemeinschaften sowie Kennenler-
nen des Diakonenamtes (60 Stunden).

b) Modul 5: Praxisphase (1) ,Kennenlernen und erkunden“: Kennenlernen von allge-
meiner Praxis im sozialen/diakonischen Arbeitsfeld (222 Stunden).

c) Modul 9: Praxisphase (2) ,Vertiefen und entwickeln“; Vertiefung/Spezialisierung von
sozial-diakonischer Praxis und/oder Theorie-Praxis-Projekt in sozialraumlich orien-
tierten Arbeitsfeldern, méglichst unter Einbeziehung kirchengemeindlicher Struktu-
ren (222 Stunden).

d) Modul 15; Praxisphase (3) ,Wissen und Kénnen anwenden*: Begleitete Ubernahme
von selbststandiger professioneller Tétigkeit im Bereich der sozialen und diakoni-
schen Arbeit mit sozialadministrativen Anteilen (526 Stunden).

Ubergreifend gilt fir die Praxisphasen, dass die Studierenden

e praxisrelevante Kenntnisse Uber die Praxisstelle und deren organisationsbezogene
und gesellschaftliche Einbindung und Konzeption erwerben,

o Kompetenzen erwerben, indem sie ihre Wahrnehmung und Aufmerksamkeit (iben,
Verbalisieren und Reflektieren lernen, eigene Wahrnehmungen dem professionellen
Alltag zur Verfligung stellen und achtsam werden fiir ein personen- und
situationsangemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis,

e Selbsterkenntnis und Selbstreflexion im praktischen Alltag eintiben, sich der eigenen
Starken und Grenzen bewusst werden sowie eine realistische Selbsteinschatzung in
der praktischen Arbeit gewinnen,



e eine wertschatzende Grundhaltung gegeniiber Klienten/Klientinnen,
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und sich selbst einnehmen.

(2) Die Zeiten fur die Praxisphasen werden bei der Gestaltung des Stundenplans fiir den
Studiengang so berlicksichtigt, dass vor, nach oder wahrend der Praxisphase einer ge-
ringfligigen Beschaftigung nachgegangen werden kann.

(3) Die Praxisphase (1) und (2) kann mit Zustimmung der Modulverantwortlichen im Ausland
absolviert werden.

(4) Die erfolgreiche Absolvierung der Praxisphasen ist eine notwendige Voraussetzung fir
die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin.

(5) Méglichkeiten der Anerkennung:
Folgende Mdglichkeiten der Anerkennung von Praxisphasen bestehen:

a) Studierenden, die eine einschlagige Ausbildung in Feldern der sozialen Arbeit oder
der Gemeindediakonie absolviert haben und in diesem Beruf eine aktuelle und ausrei-
chende Beschéaftigung nachweisen, kann die Praxisphase (1) angerechnet werden.

b) Von der Praxisphase (3) kdnnen Studierenden héchstens 176 Stunden angerechnet
werden. Voraussetzung ist, dass diese wahrenddessen, frilhestens 6 Monate vor bzw.
spéatestens 3 Monate nach dem Praktikum und an geeigneter Stelle (vgl. § 4) absol-
viert werden (z.B. im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung).

c) Die Praxisphasen kdnnen auch auf der Basis einer Ausbildungsrichtlinie der Ev. Kir-
che von Westfalen mit Bezug auf das Diakonengesetz der UEK vom 05. Juli 1993 und
die ,Allgemeine Richtlinie fir die theologisch-diakonische Ausbildung“ vom 01. Febru-
ar 1994 abgelegt werden. Diese dauerhafte praktische Tatigkeit kann als Praxisphase
(1), (2) und (3) anerkannt werden und erstreckt sich Uber eine langere Studienzeit
(mindestens 6 Semester).

Die Anerkennung gemaR a) und c) muss zu Beginn des Studiums beantragt werden; eine
Praktikumsvereinbarung (§ 4) ist Voraussetzung fir die Anerkennung.

§3

Leistungsnachweise in den Praxisphasen

In den Praxisphasen sind nachfolgende Leistungen als Modulpriifung zu erbringen und von
den durchfiihrenden Modulverantwortlichen zu bewerten:

a) Modul 1: Prasentation von Ergebnissen einer aktiven Beobachtung, Abgabe des Doku-
mentationsbogens Mentoring.

b) Modul 5: Praktikumsbericht im Rahmen einer Hausarbeit (vgl. Prifungsordnung, Umfang
9-15 Seiten), Abgabe des Dokumentationsbogens Mentoring. Der Praktikumsbericht ist
abweichend von der Prifungsordnung 4 Wochen nach Ende des Praktikums abzugeben
(Termin gemaR Praktikumsbeurteilung).

c¢) Modul 9: Praktikumsbericht oder Projektbericht im Rahmen einer Hausarbeit (vgl. Pri-
fungsordnung, Umfang 9 — 15 Seiten). Ein Projektbericht kann alternativ auch als Prasen-
tation erfolgen. Abgabe des Dokumentationsbogens Mentoring .



d) Modul 15: Praktikumsbericht im Rahmen einer Hausarbeit (vgl. Prifungsordnung, Umfang
12-20 Seiten), Abgabe des Dokumentationsbogens Mentoring. Der Praktikumsbericht ist
abweichend von der Prifungsordnung 4 Wochen nach Ende des Praktikums abzugeben
(Termin gemaR Praktikumsbeurteilung).

§4
Praxisstellen, Anleitung und Vereinbarungen

(1) Die Praxisstellen werden von den Studierenden eigensténdig oder nach Vorschlag durch
die Modulverantwortlichen ausgewanhlt. Die Praxisstellen in den Modulen 5, 9 und 15
mussen durch die Modulverantwortlichen genehmigt werden. Dazu sind durch die Studie-
renden die notwendigen Informationen Uber die Praxisstelle zu beschaffen.

e Im Modul 1 werden Praxisaktivitdten in diakonischen Gemeinschaften des VEDD
durchgefiihrt und ggf. ergdnzend auch in anderen christlichen Gemeinschaften sowie
in der Studierendenschaft der FH der Diakonie.

e Im Modul 5 sind alle Praxisstellen geeignet, die im sozialen/diakonischen Bereich
angesiedelt sind.

e Im Modul 9 sind Praxisstellen geeignet, die im sozialen/diakonischen Bereich
angesiedelt sind oder in denen sozialraumorientiert gearbeitet wird. Das Theorie-
Praxis-Projekt kann auch unabhéngig von einer etablierten Praxisstelle in einem
Sozialraum/Gemeinwesen (z. B. Kirchengemeinde, Staditteil, Wohnungsbaugesell-
schaft mit entsprechendem Serviceangebot) durchgefiihrt werden.

e Im Modul 15 sind Praxisstellen geeignet, die sozialarbeiterische und sozialadminis-
trative Tatigkeitsfelder bieten.

(2) Die Praxisstellen fur die Module 5, 9 und 15 stellen eine qualifizierte Praxisanleitung si-
cher, die in der Regel von staatlich anerkannten Sozialarbeitern/Sozialarbeiterinnen oder
staatlich anerkannten Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen mit mindestens zweijahriger
Berufserfahrung in Tatigkeitsfeldern Sozialer Arbeit wahrgenommen wird. In begriindeten
Ausnahmeféllen kénnen mit Zustimmung der FH der Diakonie auch sonstige vergleichbar
qualifizierte Fachkrafte mit mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung die An-
leitung Ubernehmen.

(3) Die Praxisstellen stellen wahrend der Praktikumsphase die Studierenden zur Teilnahme
an den Prasenztagen der Module in der FH der Diakonie frei.

(4) Fur die Praktika in den Modulen 5, 9 und 15 wird auf der Grundlage dieser Praktikums-
ordnung zwischen dem/der Studierenden und der zusténdigen Stelle des Trégers eine
Praktikumsvereinbarung getroffen. Diese ist der/dem Modulverantwortlichen vor Antritt
des Praktikums zur Genehmigung vorzulegen. Durch die Praktikumsvereinbarung wird
kein Arbeitsverhaltnis begriindet.

Das Praktikum im Modul 15 ist nach einem Ausbildungsplan durchzufithren. Dieser wird
mit der/dem Modulverantwortlichen und der Praxisstelle im Einvernehmen mit der anlei-
tenden Fachkraft und dem/der Studierenden unter Berlicksichtigung seines/ihres bisheri-
gen Werdegangs bis spétestens zur dritten Woche des Praktikums vereinbart (bei Teil-
zeitpraktika bis zur sechsten Woche des Praktikums).

Die FH der Diakonie empfiehlt, dass die Trager von Praxisstellen im Praktikum des Mo-
duls 15 den Studierenden eine angemessene Aufwandsentschadigung gewéahren.

§5



Beurteilung des Praktikums

Am Ende des Praktikums in den Modulen 5, 9 und 15 handigt die Praxisstelle dem/der Stu-
dierenden den ausgefiillten Praktikumsbeurteilungsbogen der FH der Diakonie aus. Hierin
wird bescheinigt, ob die Studierenden die Anforderungen, die in der Praktikumsvereinbarung
formuliert sind, aus Sicht der Praxisstelle erflillt haben. Ein Praktikumszeugnis ist alternativ
ausreichend, wenn in diesem die im Beurteilungsbogen genannten formalen Angaben ent-
halten sind. Zeigt sich wahrend des Praktikums, dass die Leistungen in der Praxisstelle oder
an den begleitenden Prasenztagen den Anforderungen nicht geniigen, setzen sich die Ver-
treter/Vertreterinnen der Praxisstelle, die anleitenden Fachkrifte, die Modulverantwortlichen
und der/die betroffene Studierende unverztglich miteinander in Verbindung. Vor einer ab-
schlieBenden Beurteilung stellen Praxisstelle und Modulverantwortliche gemeinsam fest, ob
die Anforderungen der jeweiligen Praxisphase insgesamt erfillt worden sind. Kommt keine
Einigung zustande, entscheidet der Prifungsausschuss.

Ein nicht bestandenes Praktikum kann an anderen Praxisstellen bis zu zweimal wiederholt
werden.

§6

Praxisbegleitung durch die Fachhochschule der Diakonie

Die Praxisphasen werden durch die Verantwortlichen in den jeweiligen Modulen begleitet.
Zur Begleitung gehoéren:

» Kontaktaufnahme zu (méglichen) Praxisstellen zur Vermittlung von Praxisphasen,
o Uberprifung der Eignung von Praxisstellen,

» Aufbau und Pflege eines Informationssystems Uber Praxisstellen und -konditionen fir
die Studierenden auf der Lernplattform der FH der Diakonie,

e Mitwirkung bei Auslandskontakten, sofern Praxisphasen dort absolviert werden,

e Durchfuhrung von Treffen mit Praxisanleitern/Praxisanleiterinnen, die insbesondere
dem wechselseitigen Erfahrungsaustausch dienen,

e Vor- und Nachbereitung der Praxisphasen mit den Studierenden,

e Durchfihrung von Prasenztagen wahrend der Praxiszeit zur Reflexion der
Praxisphasen zusammen mit den Modulverantwortlichen der die Praxisphasen
begleitenden Module,

e Ansprechpartner/Ansprechpartnerin sein fir Studierende und Praxisstellen bei
Problemen in den Praxisphasen,

e Evaluation der Praxisphasen.

§7

Regelungen im Krankheitsfall

Generell gilt die gleiche Regelung wie fur fest angestellte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, d h.
Abwesenheit durch Krankheit ist der Praxisstelle unverziglich mitzuteilen. Bei Krankheit ab
dem dritten Tag ist diese mit einer arztlichen Bescheinigung zu belegen.

Der/die Studierende gibt das Original der arztlichen Bescheinigung bei dem/der Praktikums-
verantwortlichen ab. Die Praxisstelle erhalt von dem/der Studierenden eine Kopie. Fehlzeiten
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von mehr als 15 % der vorgesehenen Stunden innerhalb des Praktikums in den Modulen 5, 9
und 15 sind nachzuarbeiten. Dazu wird im Bedarfsfall eine Vereinbarung zwischen Studie-
rendem/Studierender, Praxisanleiter/Praxisanleiterin und Modulverantwortlichem/Modulver-
antwortlicher getroffen.

§8

Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Ordnung wurde von der Hochschulkonferenz erstmalig am 01.08.2010 beschlossen
und durch die Hochschulkonferenzen vom 16.02.2011, 05.02.2014, 24.09.2014, 14.01.2015
sowie 23.9.2015 geéndert. Sie tritt mit Wirkung vom 01.10.2015 in Kraft. Die Veroffentlichung
erfolgt auf der Internetseite der FH der Diakonie (www.fh-diakonie.de) und kann auf der
Lernplattform eingesehen werden.

Ausfertigungsvermerk:
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulkonferenz der FH der Diakonie vom
23.09.2015.

Bielefeld, 24.09.2015

Vs

Prof. Dr. Hilke Bertelsmann
Rektorin



