Fachhochschule
der Diakonie

Zertifikats-Studium
Personalmanagement
(Hochschul-Zertifikat, berufsbegleitend)

== Qualifikation fiir Personalmanager

Organisation

1,5 Jahre berufsbegleitendes Studium (60 ECTS),
Einstieg flexibel maglich

Das Zertifikats-Studium bereitet auf den Quereinstieg
in die Master-Programme vor. Die erworbenen 60
ECTS werden angerechnet.

Inhalte

Strategisches Personalmanagement:
Bedarfsplanung, Steuerung, Marketing, Projekt-
management, Kompetenzentwicklung, u.a.
Operatives Management: Personalmarketing
und -auswahl, Potentialanalysen, Arbeits- und
Tarifrecht, Methoden der Personalentwicklung,
Employer Branding, Diversity, Betriebliches Gesund-
heits-Management, Forschungswerkstatt

Ziele des Studiums

Als Absolvent/in dieses Studiengangs kénnen Sie
auf den verschiedenen Ebenen des Personalmanage-
ments mitarbeiten: im strategischen Bereich der
Unternehmensfiihrung, im operativen Bereich als



Personalentwickler/in oder als Fihrungskraft auf
Abteilungs- oder Bereichsebene mit dem Schwer-
punkt Personalfiihrung. Sie kénnen entsprechende
Methoden und Instrumente evaluieren.

Voraussetzungen

Dieses Zertifikatsangebot richtet sich

vorrangig an Fach- und Fuhrungskrafte im
Sozial- und Gesundheitswesen —

& Bachelorabschluss (180 CP) oder

= vergleichbarer (Weiter)-Bildungsabschluss

Wir beraten Sie gerne im Einzelfall.

Bewerbung

Die erforderlichen Unterlagen, die aktuellen
Studiengebthren und die Bewerbungstermine
sowie weitergehende Informationen finden
Sie auf unserer Homepage.
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