Fachhochschule
der Diakonie

Studiengang
Organisationsentwicklung
(Master of Arts)

Qualifikation zu wertorientierter
Flihrung oder Personalentwicklung

Schwerpunkte
Sozialmanagement oder Personalmanagement

Organisation
3 Jahre berufsbegleitendes Studium (120 ECTS).

Inhalte

Instrumente strategischer Unternehmensentwicklung,
qualitative und quantitative Methoden empirischer
Sozialforschung, werteorientiertes Management.
Kompetenzentwicklung u.a. in den Bereichen Orga-
nisationsarchitektur, Veranderung von Organisa-
tionen mit Anpassungsbedarf

oder Personalmarketing und -entwicklung

Ziele des Studiums

Sie wollen eine verantwortliche Position im strategi-
schen Management mit steuernden oder beratenden
Zielen im Sozial- und Gesundheitswesen gemeinnut-
ziger Einrichtungen und Unternehmen verantwortlich
wahrnehmen?



Dieser Studiengang richtet sich an Menschen mit
Verantwortung im strategischen (Personal)-
Management oder die eine solche Position
anstreben.

Wir vermitteln Ihnen dafir die Kompetenzen.

Der erfolgreiche Abschluss des Studiums berechtigt
zu einem anschlieBenden Promotionsstudium.

Voraussetzungen

Sie weisen nach:
Bachelorabschluss (180 CP)
3 Jahre Berufserfahrung (im Sozial- und
Gesundheitswesen)

Wir beraten Sie gerne im Einzelfall.

Bewerbung

Die erforderlichen Unterlagen, die aktuellen
Studiengebuhren und die Bewerbungstermine
sowie weitergehende Informationen finden
Sie auf unserer Homepage.

Fachhochschule

der Diakonie

Bethelweg 8

33617 Bielefeld

Tel.: 0521 144-2700

Fax: 0521 144-3032
E-Mail: info@fh-diakonie.de

www.fh-diakonie.de




