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Medienbeitrage (online verfiigbar)

* Die Zeit (15.9.2025). Was man von Workaholics lernen kann (und was lieber nicht).

= SWR Interview (13.3.2025). Dienst nach Vorschrift - warum wir uns oft nicht mehr mit
unserem Job identifizieren

* Interview Suiiddeutsche Zeitung (9.1.2025). Sind die Deutschen eine Nation von
Blaumachern?

=  Studiogast SWR2 (17.12.2024). Die malade Republik. Warum ist der Krankenstand in
Deutschland so hoch?

= FAZ(11.12.2024). Viele Coaches sind nicht seri6s.

= Rheinische Post (15.3.2024). Arbeitsmarktstudie - Warum so viele Menschen wie nie ihren
Job wechseln wollen

= Spiegel (10.2.2024). Umgangsformen im Job.

» Siiddeutsche (15.1.24). Was hilft gegen das Ruhestandsloch?

=  Merkur (18.12.2023). Burnout im Job ist ldngst keine Seltenheit mehr: So schiitzen Sie sich
vor gefdhrlichem Stress.

»  Welt (11.12.2023). Gefdhrlicher Stress im Beruf — mit diesen Methoden erkennen und
bekdampfen Sie ihn

= FAZ(17.11.23). Stadt, Land, Frust

= Ntv (22.10.2023) Karriereleiter, nein danke: Zufrieden arbeiten ohne Aufstieg

= Podcast von Bayern 2 Work-Life-Balance Uber alles — sind wir faul geworden?

= Merkur (18.10.2023) Karriereleiter, nein danke: Zufrieden arbeiten ohne Aufstieg

*=  Deutschlandfunk (28.09.2023). Du oder Sie - Umgangsformen im Job

= Redaktionsnetzwerk Deutschland (18.4.2023). Schutzt die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
vor Uberlastung und Ausbeutung?

* Interview Radio ERF (21.3.2023). Arbeit — Stress oder Erfillung?

* [Interview Geo+ (30.1.2023). Schdne neue Arbeitswelt: Wie sie uns belastet und es dennoch
gelingt, gesund zu bleiben

= [Interview DLF Nova (2.1.2023). Weniger Stress

=  Studiogast WDR Lokalzeit (22.9.2022). Depressionen am Arbeitsplatz.

= RedaktionsNetzwerk Deutschland (15.9.2022). Schuitzt die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
vor Uberlastung und Ausbeutung?

= ZeitOnline (13.7.2022). Wenn der Traumjob toxisch wird.

= Spiegel (13.5.2022). Titelgeschichte: Arbeiten bis zum Umfallen

= Interview Spiegel online (13.5.2022). Altere Mitarbeitende kénnen gelassener mit Stress
umgehen

* [nterview DLF Nova (27.12.2021). Neujahrsvorsdtze: Das mdchten wir 2022 verdndern

= Interview DLF Nova (12.11.2021). Mut zum radikalen Feierabend

= Interview DLF Nova (8.11.2021). Was befristete Jobs mit uns machen

= Studiogast WDR 5 (12.7.21). Tagesgesprach 4-Tage-Woche: Fir Sie attraktiv?

=  Wirtschaftwoche (26.6.21). Burnout - So gelingt die Riickkehr.

= Interview DLF Kultur (26.4.21). Stress in der Pandemie - Unsicher, Gberfordert und
fremdgesteuert

* [Interview Westfalenblatt (31.1.21). Homeoffice und die Ticken

= Tagesschau.de (26.11.2020). Vier-Tage-Woche als Zukunftsmodell?
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https://www.spiegel.de/karriere/arbeiten-bis-zum-umfallen-und-ueberlastung-mit-diesen-methoden-machen-sie-es-besser-a-ca8cbf99-7e6c-4755-882d-4789519dace9
https://www.spiegel.de/karriere/im-job-ueberfordert-als-wuerde-man-eine-rolltreppe-hochlaufen-die-in-entgegengesetzter-richtung-laeuft-a-b1bec71b-617b-4df4-877a-64121c8de463
https://www.spiegel.de/karriere/im-job-ueberfordert-als-wuerde-man-eine-rolltreppe-hochlaufen-die-in-entgegengesetzter-richtung-laeuft-a-b1bec71b-617b-4df4-877a-64121c8de463
https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/neujahrsvorsaetze-was-wir-2022-anders-machen-moechten
https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/arbeitsrecht-mut-zum-radikalen-feierabend
https://www.deutschlandfunknova.de/podcasts/download/ab-21
https://www.wiwo.de/my/erfolg/beruf/burn-out-so-gelingt-die-rueckkehr/27363382.html?ticket=ST-7189605-eTde90E1fa3IcPd6iAcK-ap1
https://www.deutschlandfunkkultur.de/stress-in-der-pandemie-unsicher-ueberfordert-und.1008.de.html?dram:article_id=496267
https://www.deutschlandfunkkultur.de/stress-in-der-pandemie-unsicher-ueberfordert-und.1008.de.html?dram:article_id=496267
https://www.westfalen-blatt.de/OWL/Bielefeld/Bielefeld/4357023-Im-Gespraech-mit-Professor-Dr.-Tim-Hagemann-von-der-Fachhochschule-der-Diakonie-in-Bielefeld-Homeoffice-und-die-Tuecken

Studiogast DLF (26.11.2020). Homeoffice: Flexibel arbeiten, auf eigene Kosten? (Marktplatz)
Interview SZ (6.11.2020). Planen und reden. Wie funktioniert Fihren im Home-Office?

SR 3 (1.11.2020) Endlich frei? Warum auch der Ruhestand eine Herausforderung ist
Mitteldeutsche Zeitung (26.10.2020). Uberwachung im Homeoffice

Wirtschaftswoche (24.10.2020). Uberwachung im Homeoffice: Vertrauen ist gut, Kontrolle
ist besser?

Nordwest Zeitung (25.9.2020). In Ruhe fiir den Ruhestand planen

Die Welt (10.09.2020). Vier Tage arbeiten bei gleichem Gehalt - und die Firma profitiert auch
Interview DLF Nova (28.8.2020). Urlaub 2020- Wie wir den Corona-Sommer verbringen
ZEIT Online (29.7.2020). Die Biroaffédre ist am Ende

Siiddeutsche Zeitung (23.7.2020). Warum die Mittagspause wichtig ist.

Tagesspiegel (20.6.2020). Mitarbeiter im Homeoffice.

Interview DLF Nova (27.5.2020). Flurfunk - Tratsch und Klatsch sind wichtig fiir den
Zusammenhalt

Suiddeutsche (27.5.2020). Homeoffice - finstere Zeiten fiir den Flurfunk

Merkur (27.5.2020). Wenn Mitarbeitenden der Flurfunk fehlt.

Frankfurter Rundschau (22.3.2020). Konzentration - In der Hohle

Interview SWR (3.3.2020). Vier-Tage-Woche: Verzicht auf Arbeitszeit fir gleichen Lohn und
mehr Freizeit?

Interview DLF Nova (10.3.2020). Arbeit und Motivation. Frustweltmeister Deutschland
Der Spiegel (16.2.2020). Freitags arbeiten wir nicht

Interview DLF NOVA (3.1.2020). Gute Vorséatze brauchen eine klare Formulierung.

Die Welt (13.1.2020). Vier Tage arbeiten bei gleichem Gehalt

Die Welt (7.1.2020). Mittagspause. Diese Rechte haben Arbeitnehmer.

Die Welt (3.1.2020). So sieht die perfekte Mittagspause aus

Interview Zeit Online (5.12.2019). Prasentismus: "Mitarbeiter prahlen mit dem Aspirin-
Pulver in der Schublade"

Siiddeutsche Zeitung (12.11.2019). Blind Date in der Mittagspause

Der Spiegel (11.11.2019). Warum Pausen und Puffer auf lhre To-do-Liste gehdren
Studiogast WDR 5 (8.11.2019). Der perfekte Urlaub - wie geht richtig Erholen?

Zeit Online (28.10.2019). Bore-out: "Wenn die Langeweile mir zusetzt, lasse ich mich
krankschreiben"

Interview DLF NOVA (21.9.2019).Krank zur Arbeit:"Nicht schonen ist langfristig keine gute
Strategie

Studiegast WDR 5 (18.9.2019). Gliicklich im Home Office.
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e ,Stellschrauben” einer guten Fiihrungs- und Organisationskultur. Fachverband diakonischer
Schulenin Niedersachsen. Soltau (1.3.24).

o Unternehmensstrategie & Strategieprozesse. Netzwerktreffen Unternehmensentwicklung der
v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Berlin. (20.11.2023).

o Gute Arbeit - oder was hat Moselwein mit Toyota zu tun? - Japanische Management-
Philosophien. Deutsche Gesellschaft fir Qualitat. Bottrop.(5.12.2023)

e Was macht die Digitalisierung mit uns. Fiihrungskraftetagung. Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. Diisseldorf. (6.11.2023)

e Arbeit = Stress? Personalversammlung der Universitat Gottingen. (02.11.2023)

e Motivation, Leistung & Gesundheit in Zeiten des demographischen Wandels. Tagung
"Zukunftsfahige Fach- und Arbeitskraftestrategie" des EWDE. Berlin.(2.5.2023)

e Arbeit = Stress? 18. Fachtagung Arbeits- und Gesundheitsschutz. Liibeck (20.6.2023)



Pausen- und Grenzenlos digital. Gesundheitswoche 23. Juist. (18.4.2023).

Was macht gute Arbeit aus? Friihjahrssynode 23. Berlin. (25.3.3023).

Veranschaulichung der demographischen Entwicklung - mogliche Ideen und Ansatzpunkte.
Diakoniekonferenz 23. Bottrop (16.3.2023)

Auswirkungen neuer Arbeitswelten auf die Gesundheit (Key Note). Reha-Forum 2022. Berlin.
(27.10.2022)

Psychologische Auswirkungen der Corona-Pandemie. Ethik-Forum im Katholischen
Hospitalverbund Hellweg. (07.09.2022)

Geféhrdungsbeurteilung psychische Belastungen. Auf dem Weg zu einem gesunden
Unternehmen. Gesundheitskonferenz Bielefeld (29.8.2022)

Die Folgen des demographischen Wandels im Sozial- und Gesundheitswesen. DW Gladbeck-
Bottrop-Dorsten(17.3.22)

Motivation, Leistung & Gesundheit in Zeiten des Umbruchs. Roche Pharma AG. (25.1.2022)
Wohnen und Arbeiten @home. 11. Immobilienforum Frankfurt 2021. Sofitel Frankfurt Opera.
(15.11.21).

Auswirkungen neuer Arbeitsformen auf die Gesundheit. Festakt 40 Jahre Berolina Klinik. Bad
Salzuflen. (11.11.21)

Didaktische Rahmenbedingungen fiir synchrone und asynchrone Seminare. Aktuelle
Herausforderungen an die Lehre in der Sozialwirtschaft. DGSA. Bielefeld. (8.10.21)

Pausen- und grenzenlos digital - Chancen und Risiken moderner Arbeitswelten (Keynote). Die
digitale Zukunft des Kundenservice. Radisson Blu Hotel Frankfurt. (4.10.2021).

Der Wert von Arbeit fiir Inhaftierte. 24. Fachtagung fir ehrenamtlich Tatige in der Freien
Straffalligenhilfe. Katholisch-Soziales Institut, Siegburg(3.9.2021).

Psychische Belastungen bei Mitarbeitenden im Home Office. Auswirkungen neuer
Arbeitsformen auf Gesundheit & Leistung. 47. Zusammenkunft der ERFA-Gruppe Pharma
(24.6.2021)

Arbeit im Betrieb gesund gestalten: Belastungen begegnen - Ressourcen starken! IHK
Niedersachsen-Aktionstage (21.6.2021)

Faktor Mensch in der Digitalisierung: Wie gehen wir mit der digitalen Welt und Informationsflut
sinnvoll um? NEW WORK und Faktor Mensch im digitalen Informationszeitalter. Standortagentur
Tirol 28.5.2021)

Psychische Belastungen bei Mitarbeitenden im Home Office. Auswirkungen neuer
Arbeitsformen auf Gesundheit & Leistung. Virtuelles DGFP-Meeting (26.5. 2021)

CORONA UND HOME-OFFICE Mobil arbeiten, aber unter welchen Voraussetzungen. Friedrich-
Naumann-Stiftung (10.3.21)

Die Kunst der Arbeit - Ausgestaltung gesundheitsforderlicher

Arbeitswelten. Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsene. V.(3.3.21)

Gesunde Fiihrung” - Auswirkungen der Digitalisierung Anforderungen begegnen & Ressourcen
nutzen. 7. Lern- und Lerntreff. Bielefeld (18.1.21)

Die Kunst der digitalen Arbeit im Sozial- und Gesundheitswesen. Anforderungen begegnen &
Ressourcen nutzen. 7. Gesundheitskongress. (29.9.20)

M(Tr)ansformation.Nicht erst seit Corona: Arbeiten bleibt anders. Institut fiir Kirche und
Gesellschaft der EKVW. (24.9.20)

Pausen- und grenzenlos digital - Chancen und Risiken moderner Arbeitswelten.
Geschaftsleitertagung der Schleswig-Holsteinischen Sozialgerichtsbarkeit (2.9.20)

Die Kunst der digtalen Arbeit. Glaserne Mitarbeitende? Digitale Transparenz und Datenschutz -
in Zeiten von Corona. Evangelische Akademie Tutzing - Online-Tagung. (27.5.20)

Starres Denken verhindert Losungen oder die Kunst, sich von gewohnten Denkmustern zu
I6sen. vhs.Béblingen- Sindelfingen (28.4.2020 - online)



Fiinf MaBnahmen oder was man in Zeiten der Corona-Krise fiir seine Gesundheit tun kann.
vhs.Béblingen- Sindelfingen (28.4.2020 - online)

Corona und das traute Heim oder wie man dem Lagerkoller entgeht. vhs.Boblingen-
Sindelfingen (21.4.2020 - online)

Pausen und Grenzenlos digital. Chancen und Risiken moderner Arbeitswelten. Keynote.
Gipfeltreffen - User Experience im Biiro - Future Office. K6In, Harbour Club (21.11.2019)
Gestaltung des Sozialwesens im Zeitalter der Digitalsierung. ASD-Bundeskongress. Bielefeld.
(19.9.2019)

Pausen- und grenzenlos digital - Chancen und Risiken moderner Arbeitswelten. Tagung der
Schleswig-Holsteinischen Sozialgerichtsbarkeit. (29.8.2019)

Konsequenzen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt und fir die seelische Gesundheit.
Fachsymposium Berolina Kliniken, Léhne. (9.5.2019)

Zeitmanagement, Stressreduzierung und Burnout. Schulleiterfortbildung. Hotel Wiehentherme
Hdllhorst (4.4.2019)

Festvortrag: Resilienz, Achtsamkeit & Selbstmanagement als Erfolgsfaktoren fiir Gesundheit &
Leistung. 7. Westdeutsche GefaBsymposium. Stadthalle Bielefeld. (8.2.2019)

Pausen- und grenzenlos digital = Mission Impossible?! Gesundheit im Betrieb.
Computermuseum Oldenburg. (28.11.2018).

Burnout und Resilienz in der Sterbebegleitung. Ambulanter Hospizdienst. Bielefeld (27.11.2018)
Ressourcen und Belastungen im Studium? Stress im Studium oder schones Campusleben?
Universitat Bremen (19.11.2018).

Auswirkungen der Digitalisierung in der Arbeitswelt - Status Quo, Trends und
Herausforderungen. Bielefeld, vBS Bethel (5.11.2018).

Auswirkung von Digitalisierung auf die Gesundheit. Fachtagung BGM, TU limenau (6.9.2018)
Psychische Gefahrdungen & Gesundheit am Arbeitsplatz. Paul-Lobe-

Haus, Deutscher Bundestag, Berlin (27.6.2018)

Digitalisierung der Arbeitswelt. Arbeitsmarktpolitische Fachtagung des Saarpfalz-Kreises.
Homburg (23.5.2018)

Digitalisierung des Lebens und der Arbeitswelt - Arbeit 4.0. Jahrestagung Gilde Soziale Arbeit
2018, Bielefeld (11.5.18)

Wie bleibt man resilient?. 15. AGAS/AGNES Jahrestagung, Bielefeld (9.3.2018)

Gestaltung des Sozialwesen im Zeitalter der Digitalisierung. Sozialdezernententagung

2018. Berlin(25.1.18)

Mit Handy und Laptop im Netz - Was ,kostet” uns die standige Erreichbarkeit? Continental-
Netzwerktreffen - Betriebliches Gesundheitsmanagement. Berlin (21.11.2017)

Zwischen Resilienz & Burnout - der richtige Umgang mit Belastungen in der modernen
Arbeitswelt. AOK BGF-Fachtagung. Herford (14.11.2017)

Psychohygiene am Arbeitsplatz. Flihrungskraftetagung. Heilig Kreuz. Osnabriick (10.10.2017)
Wandel der psychischen Belastungen durch Digitalisierung? Lions Club. Herford (5.9.2017)
Aktuellen Herausforderungen des Sozial- und Bildungswesens begegnen. Am Beispiel der
Digitalisierung. Universit&t Oldenburg (11.5.2017)

Resilienz, Achtsamkeit & Selbstmanagement als Erfolgsfaktoren fiir Gesundheit &

Leistung. Fiihrungskraftetagung EvKB. Bad Pyrmont. (31.3.2017)

Digitalisierung der Arbeitswelt - Risiken & Ressourcen fiir die Gesundheit der
Mitarbeitenden. AOK Fachtagung. Paderborn.(29.11.2016)

Mit Handy und Laptop im Netz. Was ,kostet” uns die standige Erreichbarkeit? Ursachen,
Auswirkungen & MaBnahmen. Fachtagung pronova BKK. KéIn. (9.11.2016).

Anstieg der psychischen Belastungen durch Digitalisierung? Deutsche Welle. Kdnigswinter.
(3.11.2018)

Leiten und gesund bleiben. Ev. Stiftung Hephata. Ménchengladbach. (8.12.2016)



Personalmanagement & Organisationsentwicklung - Aktuelle Herausforderungen. Diakonie
Deutschland. Berlin (28.9.2016)

Wandel der psychischen Belastungen durch Digitalisierung. Fachtagung Digitalisierung und
psychische Gefahrdung. Seebriick. (29.10.2015)

Mental Health is Wealth. Akademie der Wissenschaften Berlin. (24.9.2015)

Psychische Fehlbeanspruchungen. Berufliche und private Anforderungen bewaltigen. BTQ-
Fachtagung Hannover. (24.9.2015)

Unternehmenskultur in Unternehmen. Wilhelm Léhe Hochschule. (22.9.2015)
Arbeitsbelastungen und Burnout- Mdglichkeiten der Diagnose und Pravention. Lebenshilfe Leer
(17.9.2015)

Open University, to attract and promote non-traditional students. EASSW 2015 Mailand
(1.7.2015)

Bio-, Familien- und Arbeitsrhythmen. Von Zeit und Gesundheit. Evangelischen Akademie
Frankfurt. (20.6.2015)

Stellschrauben einer gesundheitsforderlichen Unternehmenskultur. BGM Fachtagung
Diisseldorf. (19.5.2015)

Arbeitsbelastungen und Burnout - Mdglichkeiten der Diagnose und Pravention. ITGAIN
Consulting Soltau (12.2.2015).

Resilienz. Online-Vortrag VHS. (19.1.2015)

Umgang mit Dynaxitat - Ursachen, Auswirkungen & MaBnahmen. Trainico GmbH. (7.1.2015)
Gesundheit und Flhrung. Leitungsklausur der Lebenshilfe Herford. (4.11.2014)

Digitalisierung der Arbeitswelt - zwischen Kollaboration und Selbstausbeutung.
(Podiumsdiskussion). Wikimedia Deutschland. Berlin. (14.10.2014)

Arbeitsunterbrechungen und deren Auswirkungen. Strategien zum Umgang mit Stress &
Erschopfung am Arbeitsplatz. Wien. (9.10.2014)

Gesundheit, Bewegung und Spiritualitat. Fiihrungsakademie der Kirche und Diakonie.
Kihlungsborn. (14.10.2014)

Das Konzept der offenen Hochschule - eine Chance zur individuellen

Akademisierung? Fachtagung BeA. KdIn. (8.7.2014)

Bildungslandschaften in der Verkniipfung von Weiterbildung und

Hochschule. Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege NRW.
Villigst. (26.6.2014)

Psychische Gesundheit im Arbeitsalltag. Fortbildung fiir Flihrungskrafte im EVKB. Bielefeld.
(28.4.2014)

Gesundheit und Flihrung. Leitungs-Klausur 2014 des wertkreis Gutersloh. (3.4.2014)
Strategien zum Umgang mit Stress & Erschopfung am Arbeitsplatz. Fachtagung der SOCIUS
Organisationsberatung. Berlin. (7.3.2014)

Psychische Gesundheit und Fiihrung. Fiihrungsakademie der Kirche und Diakonie. Berliner Dom.
(23.1.2014)

Kompetenzorientierung & Kooperationen. Tagung ,Kompetenzorientierung trifft Praxis” -
Klausurtagung des EFBK in Miinster. (3.12.2013).

Psychische Erkrankungen, Burnout und Arbeitsbelastungen - eine kritische Betrachtung, Key
Note Speaker. 10. Dreilanderkongress Pflege in der Psychiatrie, Bielefeld. (17.10.2013).

Mit Handy und Tablet immer im Netz - was ,kostet” uns die standige Erreichbarkeit? - Ursachen,
Auswirkungen & MaBnahmen. Arbeitsrechtstag in Stuttgart, BIKO. (14.7.2013).

Steuern mit Verantwortung - Wie finden Leitende Orientierung? Dialogvortrag mit Martin Sauer.
Fachtagung: Orientierung stiften. Kernkompetenz in einer komplexen Lebens- und Arbeitswelt,
Bielefeld.(10.06.2013).

Religious and spiritual coping and adjustment to stressful working events. 16th EAWOP
Congress in Minster. (24.5.2013).



Neues Wissen gemeinsam generieren - Verzahnung von beruflicher und akademischer Bildung
durch ,Offene Hochschulen”. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge. (14.5.2013).
Arbeit, Gesundheit, Spiritualitat und Religiositat. Fachtag - Altenhilfe und Pflege in Rendsburg.
(18.4.2013).

.Stellschrauben” einer guten Fiihrungs- und Unternehmenskultur. Stiftungskonferenz, Rauhe
Haus, Hamburg. (29.8.2013).

Erhebung psychischer Belastungen im Rahmen der klassischen Gefahrdungsanalysen. ArGusS,
Bielefeld. (15.3.2013).

Gesundheit und Arbeit - Fiihrung und Selbstmanagement. Fiihrungskraftetag, Bielefeld
(18.03.2013).

.Stellschrauben” einer gesundheitsforderlichen Unternehmenskultur im Gesundheitswesen.
Kinderklinik Datteln. (24.1.2013).

Erhebung psychischer Belastungen im Rahmen der klassischen Gefahrdungsanalysen.
Fachtagung: ,Leistung, Gesundheit und Innovation im demografischen Wandel” in Heidelberg.
(06.12.2012).

Arbeitsbelastung - burn out und Mdglichkeiten der Pravention. Pfarrkonferenz in Bielefeld.
(7.11.2012).

Was kann betriebliche Gesundheitsforderung in einem sozialen Dienstleistungsunternehmen
bewirken? Tagung Soziale Arbeit bald ohne Personal? Stephanus-Stiftung, Berlin.(28.11.12).
Uber den Wert der Arbeit - Was ist der Treibstoff fiir unser Handeln? Zeitschrift Profil,
Osterreich, Kassensaal der BAWAG, Wien. (16.10.2012).

Stress, Arbeitsbelastung und Burnout. Fachtagung Gesundheit managen - Patienten beraten.
Universitat Bielefeld. (9.11.2012).

Modeerscheinung oder ernsthafte Erkrankung - Burn Out im Sozialbereich. Fachtagung DL-
Management des BeB, Winnenden.(29.10.2012)

~Stellschrauben” einer gesundheitsférderlichen Unternehmenskultur im Gesundheitswesen.
Medical Recruiting Conference. Key Note Speaker, Steigenberger Hotel, Berlin (04.10.2012).
Work Life Balance - oder Wege eine gesunden Unternehmenskultur. Polizei NRW, Landesamt
flir Ausbildung, Fortbildung & Personalangelegenheiten, Miinster. (19.09.2012).

Arbeit und Gesundheit. Schul-, Sozial- und Gesundheitsverwaltung der Stadt KoéIn, Stadthalle
K&In- Mihlheim. (14.06.2012).

Uber den Wert der Arbeit. Fachhochschule Ludwigshafen am Rhein, Audimax, FH
Ludwigshafen. (17.04.2012).

Gesundheitsforderliche Unternehmenskultur. Ev. Johannesstift, VCH-Hotel Christophorus,
Berlin.(28.03.2012).

Weiterqualifizierung im Sozial- und Gesundheitswesen. Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Fort-
und Weiterbildung, Tagungshotel der BAKD, Berlin. (13.03.2012).



