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Master Diakonik (M.A.)
Interprofessionelle Leitung 
Organisationale Bildung 
Diakonische Profilentwicklung



• Merkmale:

• berufsbegleitend,

• in flexiblen Einzelzertifikaten belegbar,

• diakonische Identität und religiöse Bildung 

in diakonischen und kirchlichen Organisationen.


• Zielgruppen:

• Personen mit Bachelor: Diakonenausbildung + Master

• Alumni DS: kurzer Weg zum vollen Masterabschluss

• Personen, die Weiterbildung für ein Studium nutzen wollen
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Wahlpflichtmodule Diakonik und Unternehmensführung

Zu wählen sind drei Module à 5 CP.
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D4 Betriebswirtschafts-
lehre

5

D6 Management in 
Diakonie und Gemeinde

5

D2 Dogmatik 5

D1 Biblische Theologie 5

D5 Personalführung 5

D3 Ethik 5Pflichtmodule

03 Grundlagen der 
Organisation

10

04 Forschungs-
methoden

10

Mastermodul

06 Masterarbeit mit 
Kolloquium

20

oder

Wahlpflichtmodule Praktische Theologie

Zu wählen sind insgesamt 35 CP.

P1 Religionssensibilität 
und Spiritual Care

5 P3 Organisationale 
Bildungsprozesse 1

10

P2 Seelsorge und

Beratung

10 P4 Organisationale 
Bildungsprozesse 2

5

P6 Gottesdienst 10 P5 Organisationale 
Bildungsprozesse 3

5
Voraussetzung: 


BA 180 CP

D7 Profil und Identität 

der Diakonie

5

05 Forschungs-
werkstatt

5

01 Grundkurs Theologie 
und Diakonie 1

15

02 Grundkurs Theologie 
und Diakonie 2

10
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Wahlpflichtmodule

Zu wählen sind drei Module à 5 CP.

Pflichtmodule

Mastermodul

06 Masterarbeit mit 
Kolloquium

20

Voraussetzung: 

BA 240 CP (= DS)
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oder

D4 Betriebswirtschafts-
lehre

5

D6 Management in 
Diakonie und Gemeinde

5

D2 Dogmatik 5

D1 Biblische Theologie 5

D5 Personalführung 5

D3 Ethik 5

03 Grundlagen der 
Organisation

10

04 Forschungs-
methoden

10

P1 Religionssensibilität 
und Spiritual Care

5 P4 Organisationale 
Bildungsprozesse 2

5

D7 Profil und Identität 

der Diakonie

5

05 Forschungs-
werkstatt

5


