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Einladung zum 1. Digitalen Diakonischen Kamingesprach
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,Gemeinsam stark: Flireinander sorgen — miteinander handeln”
(Take Care — together!)

Diakonisch gepragte Unternehmenskultur - wo stehen wir?
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MODERATION

Kathrin Jltte, Redaktion Zeitzeichen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Verantwortungstrager und Mitbeteiligte,
liebe Interessierte,

wir laden Sie herzlich zur Digitalen Auftaktveranstaltung unseres neuen Projekts
,Gemeinsam stark: Flireinander sorgen — miteinander handeln” (Take Care — together!) ein,
das durch die GliicksSpirale fiir die nachsten zwei Jahre geférdert wird (10/2025 — 09/2027).
Ziel ist es, eine zukunftsorientierte, resiliente, nachhaltige Sorgekultur in diakonischen
Einrichtungen zu etablieren — mit Fokus auf Wertschatzung, Vernetzung und
Gesundheitsforderung.

Was erwartet Sie?

Prasident Riidiger Schuch |adt zu einem inspirierenden Kamingesprach tber ,Diakonisch
gepragte Unternehmenskultur" ein. Gemeinsam mit Bischofin Prof. Beate Hofmann und
Prof. Markus Schmidt diskutiert er, wie werteorientierte Flihrung und spirituelle Begleitung
zu besseren Arbeitsbedingungen und héherer Mitarbeitendenbindung beitragen kénnen.

Geférdert durch die

2 GlicksSpirale
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Warum ist dieses Thema wichtig?

In diesem Kamingesprach geht es um die Beschreibung der Ausgangslage fiir das Projekt
,Gemeinsam stark: Flireinander sorgen — miteinander handeln”. Um innovative Ansatze der
Personal-, Organisations- und Kulturentwicklung mit den 6 Projektstandorten, aber auch
Fach- und Landesverbdanden gemeinsam zu gestalten, werden im 1. Kamingesprach Impulse
zur Geschichte, der Pragung und aktuellen Rolle der Diakonie, sowie der herausfordernden
Rahmenbedingungen in Ostdeutschland gegeben.

lhre Teilnahme

Seien Sie dabei, wenn wir gemeinsam den Grundstein fiir eine Sorgende
Unternehmenskultur in Einrichtungen des Gesundheitswesens legen, die sowohl den
begleiteten Menschen, als auch den Mitarbeitenden zugutekommt. Die Veranstaltung findet
digital statt — die Zugangsdaten erhalten Sie sofort nach Ihrer Anmeldung (iber Guestoo.

Link zur Anmeldung
https://ewde.questoo.de/public/event/6d480635-70df-4207-840c-56ccadfle723?lang=de

Wir freuen uns auf einen lebendigen Austausch und inspirierende Impulse fiir die Zukunft
des Gesundheitswesens!

PROGRAMM

e Eroffnung/BegriiRung und Projektvorstellung: Prasident Ridiger Schuch
e Impulsreferate
a.) Prof. Dr. Markus Schmidt
Titel: Diakonie ist Kirche in Ostdeutschland: Diakonie ist Kirche in Ostdeutschland.
Geschichtliche Pragungen und gegenwartige Perspektiven

b.) Bischofin Prof. Dr. Beate Hofmann
Titel: Diakonische Unternehmenskultur im sdkularen Kontext gestalten

e Dialog/ Diskussionsrunde: Impulse und Perspektiven fir eine sorgende,
werteorientierte Unternehmenskultur

BIOGRAPHIEN der VORTRAGENDEN

Prof. Dr. Beate Hofmann ist Bischéfin der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(EKKW) und auRerplanmaRige Professorin fur Diakoniewissenschaft und
Diakoniemanagement an der Universitat Bielefeld, sowie Aufsichtsratsvorsitzende des EWDE
e.V.

Pfr. Prof. Dr. Markus Schmidt ist Professor fiir Praktische Theologie und
Diakoniewissenschaft und Rektor der Fachhochschule der Diakonie Bielefeld (FHdD).

Geférdert durch die

2 GlicksSpirale
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