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Fachhochschule
der Diakonie

Studiengang
Organisationsentwicklung
und Supervision

(Master of Arts)

einschlieBlich Qualifikation zur
Supervisorin/zum Supervisor DGSv

Organisation
3 Jahre berufsbegleitendes Studium (120 ECTS).

Inhalte

Grundlagen von Beratung oder Management
(erganzend je nach Erststudium); Organisations-
architekturen, Organisationsveranderung,
Organisationssteuerung; Supervisionskonzepte,
-formate und -methoden; Lehr- und Lernberatung;
Beratungswissenschaft, Berater/innenidentitat;
Forschungsmethodik (vertiefend).

Ziele des Studiums

Sie konnen lhre umfangreiche Diagnosefahigkeit
einsetzen, um in einer komplexen Ausgangslage
die angemessenen Beratungsformate einzuschat-
zen, einzukaufen oder selber einzusetzen. Sie
bieten intern oder extern professionelle Organisa-
tionberatung oder Supervision an. lhre Beratungs-
kompetenz erwerben Sie v.a. fur das Sozial- und
Gesundheitswesen. Sie sind in der Lage, fur dieses
Feld selbstandig Evaluationen und Forschungspro-
jekte zu konzipieren und umzusetzen.



Voraussetzungen

Sie weisen nach:
Bachelorabschluss (180 CP)
3 Jahre Berufserfahrung
(im Sozial- und Gesundheitswesen)
Teilnahme an mind. 30 Sitzungen Supervision,
Coaching o. a. und Teilnahme an oder Durch-
fuhrung von mind. 300 Std. Fortbildungen
(Erganzungen sind wahrend des ersten
Studienjahrs maoglich)

Wir beraten Sie gerne im Einzelfall.

Bewerbung

Die erforderlichen Unterlagen, die aktuellen
Studiengebiihren und die Bewerbungstermine
sowie weitergehende Informationen finden
Sie auf unserer Homepage.

Fachhochschule

der Diakonie

Bethelweg 8

33617 Bielefeld

Tel.: 0521 144-2700

Fax: 0521 144-3032
E-Mail: info@fh-diakonie.de

www.fh-diakonie.de




