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rung aus den Riicklagen erfolgen. Allerdings
behilt die Gemeinschaft die beitragsfrei ge-
stellite Police und damit spéter auch die Versi-
cherungsleistungen. Zwar ist auch eine Ver-
tragskiindigung mit Riickzahlung der Gelder
méglich, in den ersten Jahren der Laufzeit
aber oft nicht sinnvoll: Der Riickkaufwert ist
dann noch zu niedrig.

Plansecur-Beraterin Fischer empfiehlt oh-
nehin, nicht den gesamten Bedarf im Alter
tiber Policen abzusichern: ,Viele Ordensge-
meinschaften unterhalten alte Gebiude, bei
denen teure Reparaturen anfallen konnen.”
Sie schldgt ihren Mandanten daher bei der
Vorsorge eine Aufteilung zwischen den lau-
fenden Lebenshaltungskosten und den grof3-
en Investitionen vor (siehe Seite 20). Fiir di-
ese Investitionen bilden die Orden ohnehin
haufig Ricklagen im Vermogen.

Um fiir die laufende Lebenshaltung im Al-
ter vorzusorgen, rit Fischer bei Ordensan-
gehorigen bis zum 50. Lebensjahr zu einer
Rentenversicherung mit einer Kapitaloption.
Dabei sollte sowohl eine Beitragsriickgewihr
bei einem Tod vor dem Rentenbeginn ver-
einbart werden wie eine Riickzahlung des
noch nicht verbrauchten Kapitals bei frithem
Tod nach dem Rentenbeginn. Solche Tarife
sind zwar teurer, sie bieten dem Orden aber
die Sicherheit, dass die von der Gemeinschaft
aufgebrachten Versicherungsbeitrdge spiter
auch wieder zuriickfliefSen.

Jenseits des 50. Lebensjahrs werden die Po-
licen nach Fischers Erfahrung jedoch zu
teuer. Ist eine freiwillige Weiterversicherung
in der gesetzlichen Rentenkasse nicht sinn-
voll, empfiehlt sie eher das direkte Ansparen
in einer frei verfiigbaren Geldanlage. Spiter
kann dieses Kapital tiber direkte Entnahmen
aufgebraucht oder in eine sofort beginnende
Rentenversicherung eingezahlt werden, die
dann lebenslang leistet.

Diese Vorsorgeldsungen kénnen zwar nicht
die Liicke fiillen, die der frithe Tod eines Or-
densmitgliedes in eine Gemeinschaft reifdt.
Sie helfen dem Orden aber, seine Aufgaben
weiter wahrnehmen zu kénnen.
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Abschluss

zweiter Klasse

QUALIFIZIERUNG Der erste Jahrgang mit Bachefor-Abschluss flir Sozial-

management hat die Fachhochschulen verlassen. Doch nur berufs-

begleitend erworben erweist sich das Examen als Karriere-Sprungbrett.

Text: Tanja Planko

Bachelor-Absolventen Barbara Bollinger, Daniel Wérmann, Nina Schwerdter:
Der Bachelor-Abschluss wird nicht von allen Arbeitgebern gleich gut angenommen. Die
meisten Absolventen ergénzen ihre Ausbiidung um ein Masterstudium

Fur Lena Itjes hat sich ihr Karriereweg als
Volltreffer erwiesen. Nach einem sechsse-
mestrigen Studium hat die 25jdhrige die
Fa}{chhochschule Oldenburg/Ostfriesland/
Wilhelmshaven (FH OOW) als Bachelor
of Arts (B.A.) verlassen und vertritt be-
reits, kaum ins Arbeitsleben entlassen, die
Projektkoordinatorin eines Kinderheims.
Schon jetzt ist es ausgemachte Sache, dass
Itjes spiter die Leitung einer Wohngruppe
des gleichen Kinderheims iibernehmen
wird. Am Aufbau der Gruppe hatte die
Studentin bereits wihrend eines Prakti-
kums mitgewirkt, das sie im Zuge ihres
Studiums absolvieren musste.

Anféngliche Sorgen, das B.A.-Examen
konnte sich als Abschluss zweiter Klas-
se erweisen, hat die Studienabsolventin
inzwischen abgeschiittelt: ,Ich hatte er-
wartet, dass Arbeitgeber dem Diplom-
Abschluss mehr vertrauen als dem B.A;
mein jetziger Brotchengeber hat da aber
keinen Unterschied gemacht.“ Auch beim
Gehalt muss Itjes keine Abstriche machen:
Im Tarifvertrag wird ihr Abschluss mit
dem Diplom gleich bewertet. Dennoch:
»Die meisten Studenten meines Jahrgangs

studieren erst mal weiter auf den Master-
abschluss hin, berichtet die Absolventin.
Aus gutem Grund. Lena Itjes ist fiir den
ersten Abschlussjahrgang der Bachelor-
Studiengdnge fiir Sozialmanagement eher
eine Ausnahme. ,,Der Bachelor-Abschluss
wird in einigen Bereichen von den Ar-
beitgebern nicht so gut angenommen’,
berichtet beispielsweise Barbara Bollinger.
Die 24jahrige hat am RheinAhrCampus
Remagen Betriebswirtschaftslehre mit
der Vertiefungsrichtung Gesundheits-
und Sozialwirtschaft studiert ,,Ich méch-
te spéter gerne Fithrungsverantwortung
tbernehmen - das ist mit dem B.A. aber
kaum denkbar*, sagt sie. Einen Sachbear-
beiter-Job hitte sie auch direkt nach der
Ausbildung zur Biirokauffrau ohne Studi-
um bekommen kénnen. Wie die meisten
B.A.-Absolventen schliefft Bollinger nun
ein Masterstudium an.

Noch schlechtere Erfahrungen hat,
bei exakt gleichem Studiengang, Stefanie
Knierim gemacht. Die gelernte Arzthelfe-
rin hatte sich vorgenommen, ohne zusatz-
lichen Master-Abschluss ins Berufsleben

>> Spéter Fiihrungsverantwortung
tibernehmen - das ist mit dem B.A. kaum denkbar <<

Barbara Bollinger, Absolventin

Wohifahrt Intern




durchzustarten. Nach rund 40 erfolglosen
Bewerbungen fiirchtet Knierim allerdings,
ihr Wunsch, Assistentin der Geschaftsfith-
rung in einem Krankenhaus oder bei einem
Pflegedienst zu werden, kénnte in immer
weitere Ferne riicken. ,Nach meinem Kran-
kenhaus-Praktikum wurde mir zwar eine
Stelle als Dokumentationsassistentin an-
geboten; das hitte ich aber auch schon im
Anschluss an meine Ausbildung zur Arzt-
helferin haben kénnen' stellt die 26-jahrige
Absolventin fest. ,,Das Studium wire dann
vergebens gewesen.“ Stefanie Knierim be-
wirbt sich deshalb mit Hochdruck weiter.
Trotz solch’ unsicherer Aussichten geht das
Management der FH Kempten davon aus,
dass die Mehrzahl der B.A.-Absolventen
des Studiengangs Sozialwirtschaft direkt ins
Berufsleben drangen wird. Der Studiengang
umfasst sieben Semester, so dass die ersten
Studenten ihren Abschluss erst im Friih-
jahr 2010 machen werden. , Zurzeit zeich-
net sich ab, dass lediglich rund 15 Prozent
der Absolventen an der Hochschule bleiben
werden®, sagt Johannes Zacher, Professor
fur Grundlagen der Sozialwirtschaft und
Fahrung sozialer Einrichtungen in Kemp-
ten. ,Der Studiengang ist im Vergleich zum
Diplom nur um ein Semester verkiirzt wor-
den, der Stoff, den wir vermitteln, ist weit-
gehend derselbe.” Nachteile fiir den Einstieg
ins Berufsleben sieht Zacher deshalb nicht:
»Nach meiner Erfahrung hat der Bachelor-
Abschluss in den Organisationen denselben
Stellenwert wie bisher das Diplom.”

Das sieht auch Daniel Wormann von
der Fachhochschule Oldenburg so: ,,Von der
Qualifikation her ist der Bachelor of Arts mit
dem Diplom identisch. Die Arbeitgeber, bei
denen ich meine Praktika absolviert habe,
machen da auch keinen Unterschied.” Dass
der 23jahrige dennoch das Jobangebot einer
auf Gesundheits- und Sozialwesen speziali-
sierten Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu-
gunsten eines Master-Studiums ausschlug,
hat einen anderen Grund. ,Ich méchte mir
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die Moglichkeit einer Promotion offen hal-
ten”, sagt Woérmann. ,,Fiir mich stand des-
halb seit Studienbeginn fest, dass ich nach
dem Bachelor noch den Master machen
werde.”

Deutlich vorteithafter sind die Aussichten
far die Absolventen der berufsbegleiten-
den Bachelor-Studiengdnge an der Fach-
hochschule der Diakonie (FHAD) und der
Fernhochschule Riedlingen. Sie sind in der
Regel bereits seit vielen Jahren berufstitig
und erhoffen sich vom B.A.-Abschluss neue
berufliche Moglichkeiten. ,,Bei den meisten
meiner Kommilitonen hat sich durch den
Abschluss beruflich sehr viel verdndert",
berichtet Nina Schwerdter, Absolventin des
Studiengangs Management im Sozial- und
Gesundheitswesen an der FHdD. Die ge-
lernte Heilerziehungspflegerin betreute vor
dem B.A.-Abschluss psychisch Kranke im
Rahmen eines ambulanten Angebots fiir
Betreutes Wohnen. Thr Abschluss eroffnete
der 33jdhrigen die Moglichkeit, die Leitung
eines Wohnheims fiir geistig behinderte
Erwachsene zu iibernehmen. ,Wegen des
B.A.-Studiums wurde mir sogar die Weiter-
bildung zur Hausleitung erlassen, die sonst
Voraussetzung fiir die Ubernahme einer
solchen Position ist", stellt Nina Schwerdter
fest. Sie wird stattdessen fir ein Jahr von
einem Mentor betreut.

Ahnlich positiv entwickelte sich die Karriere
von Uwe Brunken. Der 45jihrige hatte lange
Zeit in der Rechnungspriifung eines kirch-
lichen Arbeitgebers Dienst getan, wollte
aber in den sozialen Bereich zurtickkehren.
Der B.A.-Abschluss an der Fernhochschule
Riedlingen ermdglichte es ihm, sich bei sei-
nem Arbeitgeber ein neues Tatigkeitsfeld zu
erschlieflen: Brunken verantwortet heute als
Projektmanager die Zusammenfithrung der
49 Kindertagesstitten des Kirchenkreises in
einen Zweckverband. ,,Ohne meine neu er-
worbenen Kenntnisse im Qualitdtsmanage-
ment, im Change Management und tber die
rechtlichen Rahmenbedingungen wire das
nicht denkbar gewesen.”
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Berufshegieitendes

Masterstudium Sozialmanagement

Ca. 30 Veranstaltungen (90 Credits) in flinf
Semestern. Studiendurchgénge in Liineburg
und Minchen. Uber 15 Jahre Anbietererfah-
rung. Akkreditiert durch AHPGS und FIBAA.

Qualitdtsmerkmale

Praxisnahe Themen. Dozentinnnen und Do-
zenten aus Wissenschaft und Praxis. Inter-
netgestiitztes Blended Learning System zur
Vertiefung der Prasenzveranstaltungen. Mas-
terabschluss ermoglicht Einstufung in den
hoheren Dienst und Promotionsverfahren.

Studienmodule

U1 Person und Interaktion

U2 Organisation tnd Veranderung

03 Gesellschaft und Verantwortung

F1 Forschungsmethoden und Theoriebildung |

F2 Sozialwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen/Sozialmarketing

F3 Organisationsentwickiung/Strategisches
Management

F4 Personalmanagement

F5 Steuerung betriebswirtschaftlicher Prozesse

F6 Recht

F7" Forschungsmethoden und Theoriebildung Ii

Kooperationspartner
AWO und Der Paritatische

Gebiihren

7.750,~€ inkl. ailer Studienmateriatien, flnf
Ratena 1.510—€zzgl. 220,—€ Verwaltungs-
und Studentenwerksbeitrag je Semester.

Veranstaltungsbeginn: Anfang April.
Voraussetzungen

Studium Soziatarbeit/Sozialpddagogik, zwel-
jahrige Berufserfahrung. Ahnliche Abschliis-

se kéinnen beriicksichtigt werden.

Fon 04131,677-2980
www.leuphana.de/msm
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